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AREA PROPONENTE: APPALTI, MONITORAGGIO E VERIFICA

Atti 391/19 CClec

OGGETTO: Costituzione della Commissione giudicatrice per la procedura aperta di aggiudicazione
del servizio di somministrazione lavoro temporaneo a tempo determinato con prevalente riferimento
a servizi infermieristici/assistenziali presso I’Istituto Geriatrico “C. Golgi” per la durata di 24 mesi,
ripetibili fino a massimo 24 mesi, oltre a eventuali ulteriori 6 mesi di proroga.

CIG: 79934378E1

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si
precisa, in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al
Consiglio la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai
Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano
I’ Azienda verso |’esterno;

vista la deliberazione n. 4 del 6/10/2014 con la quale il Consiglio di Indirizzo ha formulato indicazioni e
direttive di carattere generale per il corretto andamento della gestione aziendale, ed accertato che delle
stesse si & tenuto conto nell'adozione del presente atto;

richiamata I’attribuzione in capo al dirigente responsabile dell’Area Appalti, Monitoraggio e Verifica delle
funzioni di Responsabile del Procedimento ai sensi delle vigenti norme in materia di appalti di servizi e
forniture e acquisti di beni, di cui ai documenti tutti di definizione della struttura organizzativa aziendale;

premesso che I’Azienda, avente natura giuridica di diritto pubblico, & tenuta al rispetto del vigente Codice
dei Contratti Pubblici per I’affidamento di lavori, servizi o forniture necessari per |’espletamento della
mission istituzionale;

richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. 116 del 9 agosto 2019, con la quale questa Azienda
ha indetto una gara d’appalto, mediante procedura aperta, per [’aggiudicazione del servizio di
somministrazione lavoro temporaneo a tempo determinato con prevalente riferimento a servizi
infermieristici/assistenziali presso I’Istituto Geriatrico “C. Golgi” per la durata di 24 mesi, ripetibili fino a
massimo 24 mesi, oltre a eventuali ulteriori 6 mesi di proroga, per un importo stimato a base di gara di €
7.782.874,75 di cui € 7.581.102,21 esente IVA ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e ss.mm.ii. ¢ €

201.772,54 oltre IVA di legge;

considerato che I'Azienda intende avvalersi dell’operato di una Commissione giudicatrice per I’esame delle
offerte dal punto di vista tecnico ed economico, nonché per I’individuazione dell’offerta economicamente
pill vantaggiosa selezionata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, nel rispetto delle previsioni degli
artt. 77 ¢ 216, comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016;



rilevato che il predetto organismo sara costituito da tre componenti individuati fra i dirigenti dell’Azienda
esperti nello specifico settore cui afferisce ’oggetto dell’appalto, in ragione delle funzioni gestionali e
operative attualmente svolte, di seguito indicati:

Dott. Giovanni MERCURI, Direttore dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano, in qualita di

Presidente,
Dott.ssa Rosaria TUFARIELLO, Direttore dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone, in qualita

di Commissario,
Dott.ssa Pasqualina STOPPIELLO, Funzionario di Area Personale e Organizzazione, in qualita di

Commissario;

rilevato altresi che la Commissione giudicatrice svolgera i propri lavori in qualita di collegio perfetto,
prevedendosi la presenza di tutti i componenti per la validita dell’operato della medesima;

evidenziato che la stessa potra‘L avvalersi del supporto organizzativo e amministrativo di un dipendente
dell’ Area Appalti, Monitoraggio e Verifica, segnalato dal Dirigente;

attestata la regolarita tecnica del presente atto,

DETERMINA

di costituire, per le ragioni meglio descritte in premessa, una Commissione giudicatrice con il compito

di procedere all’esame delle offerte pervenute ed alla relativa proposta di aggiudicazione della

procedura di gara indetta con Determinazione del Direttore Generale n. 116 del 9 agosto 2019 per

I’aggiudicazione del servizio diseswizio di somministrazione lavoro temporaneo a tempo determinato

con prevalente riferimento a servizi infermieristici/assistenziali presso I’Istituto Geriatrico “C. Golgi”

per la durata di 24 mesi, ripetibili fino a massimo 24 mesi, oltre a eventuali ulteriori 6 mesi di proroga;

di nominare, quali componenti della suddetta Commissione giudicatrice, le seguenti persone:

e Dott. Giovanni MERCURI, Direttore dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Milano, in qualita di
Presidente,

e Dott.ssa Rosaria TUFARIELLO, Direttore dell’Istituto Geriatrico “P. Redaelli” di Vimodrone, in
qualita di Commissario,

e Dott.ssa Pasqualina STOPPIELLO, Funzionario di Area Personale e Organizzazione, in qualita di
Commissario;

di dare atto che il compenso spettante ai componenti della Commissione verra liquidato, se dovuto, con

apposito provvedimento.

ALL’AREA APPALTI, MONITORAGGIO E VERIFICA
ALLA DIREZIONE DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI MILANO
ALLA DIREZIONE DELL’ISTITUTO GERIATRICO P. REDAELLI DI VIMODRONE

ALL’AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

per conoscenza e quanto di competenza.

IL DIRETTORE GEN
(Dr. Enzo|LUC



