Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 a prile 2006, n.198 e successive MmsTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

A.S.P. Golgi-Redaelli
Numero Protocollo 0008227/22
Data Protocollo 10/10/2022 . S o

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO L/

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 80063990156

Ragione Sociale ASP GOLGI REDAELLI

Citta MILANO(MI)

CAP 20146

Nazione ITALIA )
E-mail info.personale@golgiredaelli.it

PEC area.personale@pec.golgiredaelli.it

Telefono 02413151

Codice comunicazione 20220919155530715 Data Invio 07/10/2022 12:24:30
Stato Inviato

Inviata da Borroni Nicola

Codice Fiscale BRRNCL78E12E514R



COMM : 20220919155530715

N



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

\Yy

MINISTI:R(J del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 80063990156

Ragione ASP GOLGI REDAELLI
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20146
Indirizzo* VIA BARTOLOMEO D'ALVIANO N.78
E-mail info.personale@golgiredaelli.it
PEC area.personale@pec.golgiredaelli.it
Telefono 02413151
Occupazione totale al Numero 1216 Di cui 861
31/12/2021(I1 anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili

per tutti i lavoratori del Comparto: CCNL Comparto Sanita 21.5.2018;
per dirigenti medici: CCNL Area Sanita 19.12.2019; per dirigenti PTA:
CCNL Area Funzioni Locali 17.12.2020

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato

lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.
Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n]
=ezione 3.1.2 g&"f'}ﬁﬁ{?ﬁ_? all ?5 centratti di 1l livello applicati
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRESMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
STA2/050 [ soxic 61 33 204 127 253 186 657 sgs | 175 | 834 23 17
biennio}
Entrate 8 5 25 18 67 49 33 21 133 93 1 1
Uscite 5 3 13 5 20 14 54 44 92 66 0 0
Occupati alle
S 3/200 Bt o 64 35 216 140 300 221 636 465 | 1216 | 861 2 18
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 64 35 0 0 8 5

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 54 35 e ¢ 8 3
Quadri 216 140 1] 0 25 18

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 216 140 0 g 48 18
Impiegati 300 221 9 7 58 42

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei &
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 200 156 s 1 40 31

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello %0 49 6 6 8 1l

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 20 16 0 0 9 L
Operal 636 465 0 0 33 21

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 3 30 a L 24 20

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 20 a5 0 g 3 4
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1216 861 9 7 124 86




di cui Disabili e Cat. Protette 24 18
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1°
1 > 24 18
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI WEALE  OELHe

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

St tng 62 34 216 140 245 180 622 461 1145 815 23 17
dicui a Part Time 0 0 10 10 56 46 83 79 149 135 5 5
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 1] Q o 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 6 1 14 8 85 21 0 ] 105 30 0 0
SORINALE tempe 2 1 0 0 55 a1 14 4 71 46 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 2 1 0 0 2 1 0 0 4 2 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 64 35 216 140 300 221 636 465 1216 861 24 18
di cul Part Time 0 0 10 10 56 46 85 80 151 136 5 5
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 8 2 14 8 87 2 0 0 109 32 0 0

DIPENDENTIINCIG a0

are 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
DIPENDENTI IN CIG

non s 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAOIN 1 1 9 7 18 15 26 23 54 46 4 4
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0] 1 0 5 5 3 3 9 8 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 1 (1] 5 5 3 3 9 8 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 Q 0 0 0 0 44 31 a4 31 0 0
ORE LAVORATE 39231 22492 97138 59374 128428 93539 337938 | 241155 | 602735 | 416560 8643 6483
dicui ore di

stracrdinario 3551 2325 2402 1330 1917 1462 4798 3493 12668 8610 153 180




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 8 5 25 18 67 49 33 21 133 93 1 1
da altra unita
produttiva o 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 ] 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 1] 0 0 0 9 7 0 0 9 7 0 0
nuova assunzione 8 5 25 18 58 42 33 21 124 86 1 1
USCITE 5 3 13 5 20 14 54 44 92 66 0 0
ad altra unita
praduttiva o 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 1 0 5 4 3 3 9 7 0 0
cessazione rapporto di
{avoro 5 3 12 5 15 10 51 41 83 59 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
e s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 o} 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 1] 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
licenziamento per
giustificato motivo
durante il perioda di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissiani 3 2 7 2 11 8 31 24 52 36 0 0
di cui dimissioni con
figli 0-3 annl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 1 1 0 o 1 1 2 2 0 0
Risoluzione
coisansuale 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 1 0 0 0 1 1 3 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 7 6 7 6 0 0




Scadenza contratto

Altro
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DIS&"T‘” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 3 3 0 4] 2 1 5 3 10 7 0 0
Indeterminato
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 3 3 6 6 9 9 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 0 0 1 1 S 5 6 6 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S@:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numera partecipanti 60 34 150 110 180 143 51 33 441 320 4 2
pumecototseored | 1403 817 3445 | 2525 | 3972 | 3178 826 508 9646 | 7028 53 34
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Tal;ella 26- Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alia
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1] Social Network
[1] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [1  Intervista/colloguio
[X] Concarso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionae  alla formazione manageriale * [1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[X] Altro
Specificare: procedure concorsuali esterne
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponiblil per promuovere la (X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
(X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servi_zi_c_ji supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro
Specificare:

A0



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomao aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager
Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascalto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: centro estivo per minori fino a 12 anni
[1 Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
[1 Valutazione delle performance

[X]

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare: progressioni qualifiche professionali con concorso pubblico; progressioni
economiche di fascia secondo normativa ex CCNL Comparto

A4
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €5.417.121,44 €2.512.873,90
Per tutte le situazioni in cui non venga 1 5
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €5.417.121,44 €2.512.873,90
elencati.

Quadri €7.200.742,52 €4.518.538,73

Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.200.742,52 €4.518.538,73
elencati.

Impiegati €7.023.210,86 €4.997.175,88
Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €4.395.927,00 €3.425.929,28
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga z
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.985.156,28 €1.035.615,91
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €642.127,58 €535.630,69
elencati.

Operai € 15.577.058,44 €11.836.675,02
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.605.969,45 €4.713.716,12
elencati.
Per tutte le situazionl in cui non venga 2*
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €8.971.088,99 €7.122.958,90
elencati.
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette €649.594,51 € 440.259,02

Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 649.594,51 € 440.259,02

elencati.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €5.311.516,28 € 2.705.220,21 €539.978,23 € 257.077,06
Per tutte le situazioni in cui non venga b g
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €5.311.516,28 €2.705.220,21 €539.978,23 €257.077,06
elencati.
Quadri €6.924.920,95 €4.218.310,20 €1.125.901,81 €620.243,49
Per tutte le situazioni in cui non venga 1’
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.924,920,95 €4.218.310,20 €1.125.901,81 €620.243,49
elencati.
Impiegati €7.262.630,56 € 5.266.093,65 €721.548,88 €502.626,12
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Per tutte le situazioni in cui non venga ks
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €4.810.386,87 €3.754.537,29 €457.074,64 € 349.758,05
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga P 3
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.907.857,33 €1.073.115,72 €214.667,81 €112.582,85
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 544.386,36 € 438.440,64 € 49.806,43 €40.285,22
elencati.
Operai € 16.853.377,68 €12.210.850,97 €2.872.092,43 €2.057.779,40
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €9.066.657,64 €6.228.191,21 €1.645.032,03 €1.121.661,05
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga i
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.786.720,04 €5.982.659,76 €1.227.060,40 €936.118,35
elencati.
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette € 680.176,02 € 467.457,38 € 64.388,78 €48.043,91
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 680.176,02 € 467.457,38 €64.388,78 €48.043,91
elencati.

)
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari € € € € € € € € € € € €
85974, | 55212, | 241.962 | 119.900 | 39.377, | 15.497, | 420881 | 294.846 | 788.195 | 485457 | 3.176,2 | 3.1545
90 79 07 08 04 50 49 94 50 31 4 1
e €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Premi di produttivita € € € € € € € € € € € €
373.012 | 149.865 | 479.030 | 295.253 | 558.457 | 405.312 | 12165 | 873.805 | 2.627.0 | 17242 | 24312, | 30316,
48 30 92 23 83 20 | sse2 | 87 | 568 | 3660 | 47 65
Altro € € € € € € € € € € € €
80.990, | 51.998, | 404.908 | 205.090 | 123.714 | 81.816, | 1234.6 | 889.126 | 1.8442 | 1.228.0 | 16.900, | 14572,
85 97 82 18 01 a2 | s532 | 559 | 6900 | 3216 | o7 75

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita e altri compensi correlati a particolari condizioni di lavoro (indennita di turno, indennita di pronta disponibilita ecc.)



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 0'5&31'.” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
uPr.1 MILANO MILANO 33 16 95 52 165 112 272 181 565 361 12 8
UPpP.2 MILANO VIMODRONE 16 13 58 38 66 52 208 163 348 266 8 T
e MILANG ABBIATEGRASS | 14 5 63 50 70 sg | 156 | 121 | 303 | 234 4 3
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