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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 33/2013 E SS.MM.II. 

 

Procedura selettiva Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario – Terapista Occupazionale (cat. D) 

Estremi pubblicazione BURL n. 44 del 02.11.2022 – G.U. serie concorsi ed esami n. 91 del 18.11.2022  

Date espletamento 15.02.2023 – 23.03.2023 – 24.03.2023 

Criteri di valutazione 

dei titoli 

Allegato 1 

Criteri e modalità di 

valutazione e svolgimento 

delle prove concorsuali, ai 

sensi dell’Art. 9 comma 3 

del D.P.R. 220/2001 

Prova scritta 

Compilazione di un questionario a risposta multipla, composto da n. 30 domande da 

svolgersi in 60 minuti 

n. 1 punto per ogni risposta corretta con punteggio massimo attribuibile pari a 30 punti.  

Il superamento della prova scritta è subordinato all’ottenimento di un punteggio di 

sufficienza di almeno 21/30. 

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 220/2001 la Commissione ha predisposto 3 

prove scritte consistenti in test a risposta multipla. (allegati 2, 3 e 4). 

E’ stata estratta la prova n. 1. 

Successivamente all’espletamento della prova, ai candidati è stato consentito l’accesso 

agli atti on-line per consultare la prova espletata con le relative risposte corrette. 

Prova orale 

Il superamento della prova orale è subordinato all’ottenimento di un punteggio di sufficien- 

za di almeno 21/30. 

Per la valutazione della prova orale, vertente sugli argomenti indicati nel bando, 

la Commissione si è attenuta ai seguenti criteri: 

Punteggio da 0 a 20 – insufficiente  

Punteggio da 21 a 24 – sufficiente 

Punteggio da 22 a 23 - più che sufficiente 

Punteggio da 24 a 27 - discreto 

Punteggio da 28 a 29 – buono/molto buono 

Punteggio 30 - ottimo 

 

 

 

 



 REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario TERAPISTA OCCUPAZIONALE (cat. D) 

 

CARRIERA (max 16,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

100 Servizi presso USL/PA nel profilo D 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 Servizi presso USL/PA nel profilo Ds 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 N mesi Si Si 100 

171 Servizio militare/civile funzioni non inerenti 0,000 12 N mesi Si Si 100 

180 Servizi presso case di cura conv. nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

199 Servizi non valutabili 0,000 0 EVE  No No 100 
 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

200 Requisito di ammissione - non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100 

201 Laurea specialistica/magistrale attinente 1,000 0 EVE n. No No 100 

202 Laurea specialistica/magistrale non attinente 0,100 0 EVE n. No No 100 

203 Laurea triennale attinente al profilo 0,700 0 EVE n. No No 100 

210 
Master universitari di primo livello attinenti/ corsi 

universitari di perfezionamento attinenti 
0,300 0 EVE n. No No 100 

211 Master universitari di secondo livello attinenti 0,500 0 EVE n. No No 100 

220 Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

221 
Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione non 

attinente 
0,000 0 EVE n. No No 100 

299 Titoli accademici non valutabili 0,000 0 EVE  No No 100 
 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

300 Pubblicazioni attinenti 0,300 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti 0,100 0 EVE n. No No 100 

399 Pubblicazioni non valutabili 0,000 0 EVE  No No 100 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 14,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. 

% 

val. 

400 
Contratti atipici presso ASL/PA nel profilo 

(co.co.co/co.co.pro/lib.prof. ecc.) 
0,500 12 N mesi No Si 100 

401 Servizi presso USL/PA nel profilo tramite interinale/coop. 0,300 12 N mesi No Si 100 

410 Servizi presso privati nel profilo 0,200 12 N mesi No Si 100 

420 Borsa di studio/Attività di ricerca nel profilo 0,100 0 N n. No No 100 

421 Stage/tirocini/frequenze volontarie 0,000 0 N n. No No 100 

430 Docenza accademica attinente 0,200 0 EVE n. No No 100 

440 Relatore/Docente a corsi attinenti 0,050 0 EVE n. No No 100 

450 Partecipante a corsi attinenti/congressi attinenti 0,020 0 EVE n. No No 100 

451 Partecipazione a corsi di particolare rilevanza 0,050 0 EVE n. No No 100 

452 Partecipante a corsi di lingua/informatica 0,020 0 EVE n. No No 100 

453 Partecipante a corsi NON attinenti 0,000 0 EVE n. No No 100 

470 Certificazione BLS, BLSD, PTC ecc. (obbligatori non valutabili) 0,000 0 N n. No No 100 

471 Formazione obbligatoria lavoratori D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 0,000 0 N n. No No 100 

490 Titoli vari non attinenti al profilo 0,000 0 N n. No No 100 

491 Titoli vari attinenti al profilo 0,010 0 N n. No No 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 




















