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Azienda di Servizi alla Persona Del. 12/Cdl/2019
“GOLGI-REDAELLI"

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO

Vista la Legge Regionale n.1/2003 "Riordino della disciplina delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza operanti in Lombardia”, ed in particolare I'art. 9, comma 1 bis,
ove si stabilisce che il Direttore Generale delle Aziende di Servizi alla Persona di 1* clas-
se e nominato dal Consiglio di Indirizzo su designazione del Presidente della Regione
d'intesa col Sindaco del Comune in cui l'azienda ha la sede legale, tra gli iscritti all'albo
regionale dei direttori di A.S.P. istituito dalla Giunta regionale:

richiamato il proprio provvedimento n.10 del 16/10/2018, di ratifica della Ordinanza Presi-
denziale n. 4 del 13/08/2018 con la quale si prendeva atto della proroga disposta ope le-
gis (L. R. n.12/20, art. 17), fino a tutto il 31 dicembre 2018, dell'incarico di Direttore Gene-
rale dell'A.S.P. "Golgi-Redaelli" al dott. Silvano Martina;

vista la deliberazione n. 1 del 18/02/2019 di ratifica dell'Ordinanza Presidenziale n. 1 a-
dottata il 9 gennaio 2019 con la quale, a seguito della mancata ricostituzione entro il ter-
mine di scadenza dell'organo, le funzioni di Direttore Generale e di Legale rappresentante
del’Azienda sono state prorogate al predetto dott. Silvano Martina, ai sensi dell'art. 3 del
D. L. 16 maggio 1994 n. 293, convertito in L. n.444/1994, per il periodo massimo di 45

giorni a decorrere dal 1° gennaio 2019, e comunque non oltre la data di nomina del nuovo
Direttore Generale;

vista inoltre la nota della Regione Lombardia - protocollo n. 2019.0001621 del 15/02/2019
- € la conseguente deliberazione n. 2/Cdl del 18 febbraio 2019, con la quale & stato attri-

buito al dott. Silvano Martina lincarico ad interim di Direttore Generale fino alla nomina
del titolare;

preso atto del Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 266 del 05/03/2019 con
il quale, previa intesa con il Sindaco del Comune di Milano, il dott. Enzo Lucchini, nato a

& stato designato quale Direttore Generale dell'A.S.P.
"Golgi-Redaelli";

visto l'art. 9, c. 3, della Legge Regionale 13 febbraio 2003, n. 1 nonché 'art. 25 del Rego-
lamento Regionale n.11/2003;

ritenuto necessario procedere alla nomina del predetto con decorrenza dal 28 marzo
2019 per garantire nel modo migliore la continuita dell'azione amministrativa dell'Azienda;

dato atto che il dott. Silvano Martina, Dirigente di ruolo dell'Azienda e collocato in aspetta-
tiva per il periodo di svolgimento dell'incarico di Direttore Generale, deve essere reinte-
grato dalla stessa data nel ruolo dirigenziale, con attribuzione degli incarichi precedente-
mente assolti;

acquisito ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, il parere del Vice-
Direttore Generale, riportato in calce al presente atto;

all'unanimita dei presenti,
DELIBERA

1) di nominare il dott. Enzo Lucchini - nato { NG - Dircttore

Generale/Legale Rappresentante dell’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli”, a
decorrere dal 28 marzo 2019 e fino al 27 marzo 2024, con attribuzione al medesimo delle
competenze previste dalle norme legislative e regolamentari vigenti in materia e del trat-
tamento economico di cui alla deliberazione n. 37/2004;
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2) di demandare al Presidente la sottoscrizione del conseguente contratto di lavoro indi-

viduale secondo lo schema allegato al presente provvedimento, del quale costituisce par-
te integrante;

3) di reintegrare dal 28 marzo 2019 il dott. Silvano Martina nella posizione dirigenziale ri-
coperta al momento del coliocamento in aspettativa;

4) di incaricare il Responsabile del Dipartimento Amministrativo delle incombenze con-
nesse all’attuazione del presente provvedimento;

5) di dichiarare il presente atto, per le ragioni di necessita ed urgenza evidenziate in pre-

messa, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’'art. 22, ¢. 4 del Regolamento Regionale
n. 11/2003;

6) di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo aziendale secondo le modalita e
nel rispetto dei termini previsti dall’art. 22, c. 2 del Regolamento Regionale n. 11/2003.

Si esprime parere favorevole sulla rispondenza dell’atto alle regole tecniche e sulla legit-
timita dello stesso.
IL VICE DIRETTORE GENERALE
f.to Adriano BENZONI

Copia composta da n. 3 fogli conforme all'originale esistente in atti e dall'allegato compo-
sto da n. tre fogli.

Milano,

IL DIRETTORE GENERALE



Allegato
deliberazione n. 12/CdI
del 27.3.2019

Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

Rep. N.

Contratto di lavoro di diritto privato disciplinante I'incarico di Direttore Generale

Premesso che il Consiglio di Indirizzo con deliberazione n.  del ha
nominato, ai sensi dell'art. 9 della Legge Regionale n. 1/2003 e s.m.i. e dell'art. 13 dello Statuto

Aziendale, il dott. Enzo Lucchini quale Direttore Generale/Rappresentante Legale dell'A.S.P.
"Golgi-Redaelli" di Milano, per il periodo

Tra i signori

dott.ssa Giuliana BENSA, nata | i« qualita di Presidente pro tempore
dell'A.S.P. "Golgi-Redaelli", domiciliata per la carica rivestita presso la sede legale dell'A.S.P.

medesima in Milano, via B. D’ Alviano, 78
e

dott. Enzo Lucchini, [N - Codice Fiscale

domiciliato per la carica rivestita presso la sede legale dell'A.S.P.
medesima in Milano, via B. D’ Alviano 78

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Il Presidente dell'A.S.P. "Golgi-Redaelli" procede alla sottoscrizione del presente contratto di
diritto privato ove si da atto che al dott. Enzo Lucchini, in forza dei provvedimenti citati in
premessa, ¢ attribuito I’incarico per il periodo

Art. 2

Il dott. Enzo Lucchini si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo a favore
dell'Azienda ai sensi dell'art. 9 ¢.5 defla L.R. 1/2003, le funzioni di Direttore Generale, quali
stabilite dallo statuto vigente dell'A.S.P. "Golgi-Redaelli" e dal Regolamento di Organizzazione
¢ Contabilita dell'Azienda, nonché tutti gli atti necessari a garantire il regolare funzionamento
dell'Azienda e gli adempimenti non specificatamente attribuiti alla competenza degli organi di

amministrazione, cosi come previsto dalla L. R. n. 1/2003 e s.m.i. e dal relativo regolamento di
attuazione.

Art. 3

Il Direttore Generale risponde al Consiglio di Indirizzo del proprio operato anche in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e delle funzioni proprie di programmazione, di
controllo e di coordinamento complessivo dell'attivitd e dei dirigenti, di cui all'art. 13 del
vigente Statuto aziendale.

Il Direttore s'impegna a presentare ogni anno al Consiglio di Indirizzo una relazione sulle
attivitd poste in essere, formulando proposte ritenute necessarie allo sviluppo dell'A.S.P.
medesima, nonché a fornire, all'atto della cessazione dall'incarico di Direttore dettagliato

resoconto, cosi come previsto all'art. 25 del regolamento di attuazione della L. R. n. 1/2003 e
S.M.1..

Art. 4

[l dott. Enzo Lucchini, nell’esercizio delle sue funzioni, assume la piena responsabilita del suo
operato e si impegna al rispetto dei principi e delle previsioni di cui al “Modello di
Organizzazione e Controllo” e dei connessi documenti, come pubblicati sul sito aziendale
www.golgiredaelli.it, che qui da atto di conoscere ed accettare. L’eventuale mancata conoscenza



degli stessi non puo in alcun caso, essere invocata a giustificazione della violazione delle
relative previsioni, che da luogo all’applicazione di sanzioni secondo le previsioni riportate nel
Modello. Le presenti previsioni costituiscono parte integrante degli accordi negoziali

instaurandi o instaurati e dispiegano i propri effetti fino alla conclusione del rapporto con
I’Azienda.

Art. 5

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto & corrisposto al Direttore Generale
dell'A.S.P. medesima, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'A.S.P.
"Golgi-Redaelli" di Milano n. 37 del 12 ottobre 2004, il trattamento economico annuo
omnicomprensivo pari all'80% del trattamento economico previsto per i Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie Locali operanti in Lombardia, come determinato al punto 6 della D.G.R.
VIII/006323 del 22/12/2007, in esecuzione del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i. Il Consiglio di
Indirizzo definisce altresi annualmente, in sede di approvazione del budget aziendale, gli
obiettivi assegnati al Direttore Generale, al raggiungimento dei quali & correlato un emolumento
accessorio pari al 20% del trattamento economico annuo di cui al precedente articolo, a titolo di
incentivo, la cui corresponsione ¢ subordinata alla verifica da parte del Consiglio di Indirizzo
del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Art. 6
Salvo quanto previsto dai successivi articoli, I'incarico ha durata , con
decorrenza dal e scadenza al

1l rapporto di lavoro, a tempo pieno, rientra nella fattispecie prevista dalle attuali norme - art.
2222 e seguenti cod. civ. - e l'ufficio ha sede presso I'Istituto "P. Redaelli" di Milano, via B.
D'Alviano 78.

In caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo al Direttore Generale di darne preavviso al
Presidente almeno 60 giorni prima della data di cessazione, a mezzo lettera raccomandata o
posta elettronica certificata.

Art. 7

Nel caso in cui, successivamente alla nomina, il Direttore Generale si venga a trovare in una
delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 9 comma 6 della L. R. 1/2003 e s.m.i., il
Consiglio di Indirizzo delibera, su proposta del Presidente, la decadenza dall'incarico del
Direttore, con le procedure indicate all'art. 26 del Regolamento regionale n. 11 del 04.06.2003.
E' fatto obbligo in ogni caso al Direttore Generale di comunicare all'Azienda qualunque
circostanza che impedisca la prosecuzione del rapporto

Art. 8

Nei casi in cui ricorrano motivi di particolare gravita, il Presidente, previa contestazione formale
dell'addebito all'interessato, pud proporre al Consiglio di Indirizzo la risoluzione del contratto
con effetto immediato.

Nulla & dovuto, a titolo di indennitd di recesso, al Direttore Generale in caso di cessazione
dall'incarico conseguente alle dimissioni, alla mancata conferma alla scadenza prevista, alla
risoluzione del contratto.

Art. 9

L'Azienda, anche a tutela dei propri diritti e interessi, assume a proprio carico gli oneri di difesa
sostenuti dal Direttore Generale in relazione a procedimenti penali avviati nei suoi confronti con
riguardo ad atti direttamente connessi all'espletamento dell'incarico.

L'Azienda puo anticipare gli oneri di difesa sin dall'apertura del procedimento e per tutti i gradi
di giudizio del medesimo, a condizione che non sussista conflitto d'interesse.

La relativa valutazione e l'assunzione del provvedimento, in casi di accertata insussistenza del
conflitto di interesse, compete al Consiglio di Indirizzo.

La rifusione degli oneri avviene, a domanda, sulla scorta delle parcelle liquidate dai competenti
ordini professionali.

In caso di sentenza definitiva di condanna per fatti commessi con dolo o colpa grave, I'Azienda
ripetera tutti gli oneri sostenuti in ogni grado di giudizio per la difesa del Direttore Generale.



Art. 10

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale in materia di rapporto
di lavoro, si rinvia, alle disposizioni applicate presso 1’Azienda al personale Dirigenziale,
previste dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza SPTA per quanto compatibili, nonché
dagli artt. 2222 ss. cod. civ. e delle disposizioni di cui alla L. R. Lombardia n. 1/2003 ¢ R. R.
Lombardia n. 11/2003.

Art. 11
Il presente contratto sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dall’A.S.P. “Golgi-Redaelli”, Milano

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(dr. Enzo LUCCHINTI) (dr.ssa Giuliana BENSA)

A mente degli artt. 1341 e 1342 cod. civ. le Parti specificamente approvano i patti di cui agli
artt. 4 e 8 del presente contratto.

Milano il

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
(dr. Enzo LUCCHINI) (dr.ssa Giuliana BENSA)



