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IL DIRETTORE GENERALE ad interim

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa,
in attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio
la funzione di indirizzo e di programmazione delle attivitd aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1’ Azienda verso
I’esterno;

visti:

- La Legge Regionale n.1/2003 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento di Organizzazione e Controllo vigente dell’ASP Golgi-Redaelli che prevede che
I’Azienda si avvalga di un Organismo di Valutazione della Dirigenza la cui composizione, durata,
requisiti soggettivi e modalita di selezione sono definiti dalla normativa nazionale;

- i1 DM 06.08.2020 e ss.mm.ii. “Disciplina dell’elenco Nazionale degli Organismi di Valutazione”;

richiamati:

- 1 precedenti provvedimenti con i quali I’Azienda, al fine di dare esecuzione al complesso normativo e
regolamentare in materia di controlli interni, tra le altre cose provvedeva alla selezione di soggetti idonei a
ricoprire 1’incarico di Presidente e componenti dell’Organismo di Valutazione della Dirigenza, per il
conferimento dei relativi incarichi da parte del Consiglio di Indirizzo dell’ ASP “Golgi-Redaelli”;

- la Deliberazione Cdl n. 2 del 11.02.2022 con la quale, da ultimo, sono stati nominati i componenti
dell’Organismo di Valutazione della dirigenza aziendale, con incarico a tutto il 31.12.2024, eventualmente
rinnovabile;

- la Deliberazione Cdl n. 14 del 18.12.2023 di approvazione del “Regolamento per la disciplina delle attivita
dell’Organismo di Valutazione della dirigenza dell’ ASP Golgi-Redaelli”;

premesso che:

- D’incarico affidato con la citata deliberazione CdI n. 2/2022 ha valenza fino al 31.12.2024, ed € rinnovabile
per una volta; peraltro, nonostante il piu che soddisfacente svolgimento del mandato assegnato da parte
dell’Organismo uscente, ragioni di opportunitda e convenienza connesse alla situazione aziendale
contingente - che vede un prossimo cambio di governance aziendale - rendono consigliabile prevedere
I’avvio di una nuova procedura di scelta dello stesso, in un’ottica di discontinuita e cogliendo altresi
I’occasione per ridefinire le condizioni dell’incarico;

- in ogni caso, I’Organismo attualmente in carica risulta carente di un componente, a seguito di intervenute
dimissioni del Presidente e dell’inefficacia delle procedure selettive poste in essere per la surroga dello
stesso, e sussiste quindi la necessitd di dotarsi di un organo collegiale di cui venga garantita la piena
composizione;

ritenuto, pertanto:

- di indire una procedura pubblica di selezione, volta al reperimento di n. 3 soggetti idonei a ricoprire la
carica di componente dell’Organismo di Valutazione della dirigenza come disciplinato all’art. 39 del
vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita;

attestata, a seguito della istruttoria effettuata, la legittimita nella forma e nella sostanza del presente
provvedimento,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,

1. di indire una procedura pubblica di selezione, volta al reperimento di soggetti idonei a ricoprire la carica
di componente del nuovo Organismo di Valutazione della dirigenza ai sensi dell’art. 39 del Regolamento
di Organizzazione e Contabilita, attualmente vigente;

2. di approvare il relativo avviso, allegato a far parte integrante del presente provvedimento;



di procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito internet istituzionale, al fine di garantire la miglior
partecipazione alla selezione;

di procedere, a seguito di opportuna istruttoria, alla segnalazione al Consiglio di Indirizzo delle candidature
idonee pervenute, ai fini dell’assegnazione degli incarichi per il triennio 2025 -2027.

IL DIRETTORE GENERALE ad interim
Dott. Giovanni MERCURI
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