Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile J

I'n.‘!l\ll"iTERﬁ el LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 80063990156
Ragione Sociale* Azienda di Servizi alla Persona "Golgi-Redaelli"

Sede Legale MILANO Cap* 20146
Indirizzo* Via Bartolomeo D’Alviano, 78

E-mail PEC info.personale@golgiredaelli.it
Telefono 02413151

Numero Di cui femmine
Occupazione totale al complessivo* 1294 934
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Attivita economica esercitata*87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori*
vigente CCNL Comparto Sanita Pubblica

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Altri contratti applicati:
vigente CCNL Area Sanita (per Dirigenti Medici) - vigente CCNL Area Funzioni Locali (per Dirigenti SPTA)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale OsI  XNO

Territoriale OsI X NO

Sezione 1.1.3- Anagrafica unita produttive

Numero unita produttive

Note


mailto:info.personale@golgiredaelli.it

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio):

DIRIGE QUADRI | IMPIEG | OPERAI TOTALE di cui

NTI ATI DISABIL
l e CAT.
PROTET
TE

M+ |F |M+ |F* M+ |F | M+ | F* | M+ | F* | M+ | F

67 39| 391 | 279| 97 64| 701 | 511| 1256| 893| 20 15
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022
(primo anno biennio)

Assunzioni 10 (7 |59 |45 |5 2 | 100 | 72 | 174 | 126

8 4 |31 18 | 10 6 | 87 57 | 136 |85 |1 1

|Cessazioni

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 69 42| 419 | 306| 92 60| 714 | 526| 1294| 934, 19 14
(secondo anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

(OCCUPATI al 31/12/2023| | PROMOSSI ASSUNTI
CONT | LIVEL | M+F* | F* M+F* F* M+F* F*
RATT LO
CATEGORIA o)
Dirigenti 1° 69 42 10 7
Livello
Quadri 1° 419 306 1 58 45
Livello
Impiegati 1° 15 12
Livello
Impiegati 2° 77 48 4 1 1 1
Livello
Operai 1° 482 345 3 2 91 66
Livello
Operai 2° 232 181 6 4
Livello
di cui Disabili e Cat. 1° 19 14
Protette Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGATI | OPERAI TOTALE di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
M+F* | F* | M+F | F* | M+F* | F* | M+F* | F* | M+F | F* | M+F* F*
* *
67 42 | 418 305 | 77 49 | 707 524 | 1269 | 920 | 19 14
Contratti a tempo
indeterminato
di cui Part Time 53 45 8 7 |63 60 | 124 | 112 |5 5
di cui intermittenti 0 0
di cui in lavoro agile 0 0
2 1 1 15 117 2 25 14
Contratti a tempo
determinato
di cui Part Time 0 0
di cui intermittenti 0 0
0 0
di cui in lavoro agile
Apprendistato 0 0
Altro 0 0
Totale dipendenti 69 42 | 419 | 306 | 92 60 | 714 526 | 1294 | 934 | 19 14
di cui Part Time 0 0 |53 45 | 8 7 |63 60 | 124 | 112 |5 5
di cui intermittenti 0 0 |0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0
0 0 |0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile
Dipendenti in CIG 0 0
16 16 | 119 | 103 | 10 7 |83 68 |228 (194 | O 0
DIPENDENTI IN stato
di gravidanza o in
congedo a qualunque
itolo (es.
aspettativa)
di cui in congedo 4 4 |22 17 0 0 |14 9 40 30 0 0
obbligatorio di
maternita/paternita
di cui in congedo 11 11 | 81 72 5 4 |33 27 |130 |114 |0 0
parentale
LAVORATORI IN 7 6 7 6 0 0
SOMMINISTRAZIONE
ORE LAVORATE 1949 | 1247 1949 | 1247| 0 0
di cui ore di 0 0 0 0
straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e

trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e | DIRIGE | QUADRI | IMPIEG | OPERAI | TOTALE di cui DISABILI e
promozioni a categoria NTI ATI CAT. PROTETTE
superiore
al 31/12/2023 (secondo anno M+F |F |M+ |F | M+F |F | M+ | F | M+F* | F* | M+F* F*
del biennio) * * | F* *¥ | * * | F* *
0 0|0 010 0|17 13| 17 13 |0 0
’Trasferiti tra unita produttive o
dipendenze
0 0|0 010 0|0 0|0 0 0 0
|Promossi a categoria superiore|
Cessazioni dei rapporti di DIRIGE | QUADRI | IMPIEG | OPERAI | TOTALE di cui DISABILI e
lavoro - al 31/12/2023 NTI ATI CAT. PROTETTE
(secondo anno del biennio) M+F |F |M+ |F | M+F |F | M+ | F | M+F* | F* | M+F* F*
cessazioni rapporto di lavoro 8 4 |31 18| 9 6 | 80 54| 128 82 |1 1
licenziamenti collettivi 0 0
licenziamenti individuali 3 2 |3 2
Dimissioni 3 2| 27 16| 8 6 | 61 41| 99 65 |1 1
di cui dimissioni con figli 0-3 0 0
anni
Risoluzione consensuale 0 0
Pensionamenti 3 1 8 13 8
Prepensionamenti 1 3 4 4
Altro 2 1 1|1 5 119 3
TRASFORMAZIONI DEI DIRIGE | QUADRI | IMPIEG | OPERAI | TOTALE di cui DISABILI e
CONTRATTI NTI ATI CAT. PROTETTE
M+F |F | M+ |F | M+F | F | M+ | F | M+F* | F* | M+F* F*
Da tempo determinato a tempo 0 0
indeterminato
Da Part Time a tempo pieno 0 0|0 0|0 013 313 3 0 0
Da tempo pieno a Part Time 0 00 010 0|4 4 |4 4 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGAT | OPERAI TOTALE di cui DISABILI e
I CAT. PROTETTE
M+F* | F | M+F* | F | M+F* | F | M+F* | F | M+F* F* | M+F* F*
* * * *
0 0
Numero
partecipanti
0 0
Numero totale ore
di formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione

professionale e manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Si/No

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita NO

Fiere del lavoro NO

Social Network NO

Valutazione di c.v. NO

Intervista/colloquio NO

Concorso o altra procedura selettiva pubblica Sl

Prove attitudinali o di abilita S

Altro Sl TRAMITE AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TEMPORANEO

Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione Si/No

professionale e alla formazione manageriale *

Anzianita di servizio S|

Colloquio motivazionale NO

Titoli acquisiti S|

Specifica competenza acquisita SI

Valutazione della performance Sl

Esami o concorsi interni SI

Altro NO Specificare

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la Si/No

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori NO

Flessibilita oraria in entrata e uscita S|

Banca delle ore NO

Smart working o altre forme di lavoro da remoto S|

Bonus nascita NO

Contributi o convenzioni per asili nido NO

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli NO

dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio | SI

studio, baby sitter a domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede S|

Altro NO Specificare

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di Si/No

lavoro inclusivo *

Mensa aziendale S|

Maggiordomo aziendale NO

Servizi di navetta NO

Mobility manager SI

Diversity manager NO

Disability manager NO

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia Sl




Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi S|

Attivita ricreative e culturali extra lavorative NO

Sportelli di ascolto/supporto psicologico NO

Altro NO Specificare
Criteri adottati per le progressioni di carriera * Si/No

Anzianita di servizio SI

Titoli acquisiti Sl

Formazione specifica Sl

Valutazione delle performance Sl

Esami e concorsi interni SI

Altro NO Specificare




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Monte Retributivo Lordo Annuo

M+F* F*
CATEGORIA
Dirigenti 5.264.414,20 € 2.873.344,19 €
Quadri 7.443.704,91 € 4.711.204,02 €
Impiegati 8.152.497,57 € 6.029.857,43 €
Operai 17.424.182,19 € 12.517.230,10 €

di cui Disabili e Cat. Protette

584.356,00 €

447.416,00 €

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al

31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui componenti
accessorie del salario,
Monte Retributivo Lordo Annuo straordinari,
superminimi, premi
di produttivita e altro
CONTRAT LIVELL M+F* F* M+F* F*
TO (o]
CATEGORIA
Dirigenti 1° 5.299.534,39 € 3.024.966,72 € 277.542,21 | 167.208,70
Livello € €
Quadri 1° 13.087.272,92 € 9.190.596,08 € 1.602.871, 1.024.835,49
Livello 19€ €
Impiegati 1° 2.206.801,03 € 1.310.503,17 € 232.375,7 122.501,0
Livello 8 € 0€
Impiegati 2° 434.104,51 € 354.087,82 € 37.974,39 32.085,50
Livello € €
Operai 1° 6.204.648,63 € 4.719.981,54 € 914.135,1 679.222,82
Livello 2€ €
Operai 2° 13.481.937,92 € 9.546.299,95 € 2.443.957, 1.693.566,
Livello 02€ 79 €
di cui Disabili e Cat. Protette 1° 550.481,11 € 408.891,96 € 48.130,56 36.073,43
Livello € €




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI
e CAT.
PROTETTE
M+F* | F* M+F* | F* M+F* | F* M+F* | F* M+F* | F* M+F* | F*
Straordinari | 164.3 | 101.8 | 211.0 | 114.1 | 27.43 | 5.745, | 620.5 | 422.8 | 1.023. | 644.6 | 12.70 | 8.167,
68,78 | 68,83 | 28,57 | 85,07 | 3,05€ | 41€ 35,26 | 77,88 | 365,6 | 77,19 | 1,02€ | 95€
€ € € € € € 6€ €
Superminim | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00 €
i individuali
Premi di 68.27 | 40.29 | 800.7 | 561.6 | 180.3 | 114.8 | 1.258. | 904.8 | 2.308. | 1.621. | 26.02 | 19.99
produttivita | 6,60€ | 5,89€ | 26,82 | 63,13 | 61,53 | 00,91 | 9050 | 67,85 | 269,9 | 627,7 | 5,22€ | 4,35€
€ € € € 4€ € 9¢€ 8¢€
Altro (es. 44.89 | 25.04 | 591.1 | 348.9 | 62.55 | 34.04 | 1.480. | 1.046. | 2.178. | 1.454. | 12.76 | 11.27
Benefit 6,83€ | 3,98€ | 15,80 | 87,29 |559€ | 0,18€ | 147,8 | 058,8 | 716,0 | 130,3 | 6,09€ | 3,53 €
Aziendali) € € 4€ 8€ 6€ 3€
Itro (es.
Benefit
ziendali)

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita produttive nell’ambito provinciale -

Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - 0..n

Provincia DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT!I | OPERAI TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
M+F* F | M+F* | F* | M+F* F M+F* | F* | M+F* | F* | M+F* F*
* *
015 - MILANO 69 42 | 419 306 | 92 60 | 714 526 | 1294 | 934 | 19 14




Da: Ministero del Lavoro <tsd@lavoro.gov.it>

Inviato: Mercoledi 2 Ottobre 2024 15:58

A: Tufariello Rosaria <r.tufariello@golgiredaelli.it>

Oggetto: Chiusura Ticket # 00752313 [ ref:!00D0Y034BQk.!500R20IIWGg:ref ]

Gentile Giovanni Mercuri,
Ti informiamo che la tua richiesta & stata soddisfatta. Speriamo di esserti stati di aiuto per risolvere la tua
Richiesta.

Di seguito i commenti dell'operatore:
['utenza & stata disassociata

Da: Team per il supporto digitale <tsd@lavoro.gov.it>

Inviato: Martedi 24 Settembre 2024 9:26

A: Tufariello Rosaria <r.tufariello@golgiredaelli.it>

Oggetto: Creazione Ticket #00752313 no reply ref:!00D0Y034BQk.!500R20IIWGg:ref

Ciao Giovanni Mercuri,
ti ringraziamo per averci contattato.
La tua richiesta é stata presa in carico e le e stato assegnato il numero di ticket #00752313.

Di seguito il riepilogo dei dati che hai inserito:
Indirizzo Email usato per I'apertura del Ticket: r.tufariello@golgiredaelli.it
Codice Fiscale/Partita IVA: MRCGNN63B08F205I

Data Apertura Ticket: 24/09/2024

Categoria: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Sottocategoria: Quesiti tecnici

Tipo ticket: Quesiti piattaforma applicativa

Tipo utente: Datore/trice di lavoro o autonomo/a

Richiesta:

Buongiorno, venerdi 20 settembre u.s. ho inviato una richiesta di supporto al vostro indirizzo ed
e stato aperto il Ticket # 00751505.

Nella mia richiesta facevo presente che lavoro presso I'Azienda di Servizi alla Persona GOLGI-
REDAELLI - C.F. 80063990156 e che non riuscivo ad inviare il “ Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile” in quanto quello relativo al biennio precedente
era stato inviato da utente non piu dipendente dell'Azienda.

Ci ¢ stato risposto dal Vostro operatore che & necessario richiedere la disassociazione del
profilo (azienda) dall'attuale persona associata inviando una richiesta specifica del Legale
Rappresentante.

Si allega pertanto istanza del nostro Direttore Generale Legale Rappresentante dott. Giovanni
Mercuri, corredata da documento d’ identita.

Rimaniamo in attesa di cortese conferma e di ulteriori indicazioni, ringraziando sin d’ ora per
I’ attenzione.

Rosaria Tufariello
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Da: Ministero del Lavoro <tsd@Ilavoro.gov.it>

Inviato: Venerdi 20 Settembre 2024 12:55

A: Tufariello Rosaria <r.tufariello@golgiredaelli.it>

Oggetto: Chiusura Ticket # 00751505 [ ref:!100D0Y034BQk.!500R20IY7mI:ref ]

Gentile Rosaria Tufariello,
Ti informiamo che la tua richiesta € stata soddisfatta. Speriamo di esserti stati di aiuto per risolvere la tua
Richiesta:

Di seguito i commenti dell'operatore:

Se l'azienda & gia associata a una persona (LCCNZE54C29H604X) non € possibile procedere con una nuova
associazione. Il soggetto attualmente associato al profilo pud accedere con il proprio SPID personale/CIE e
operare; puo inoltre rimuovere/inviare deleghe ad altri soggetti per operare per nome e conto dell'azienda.
Infine, in autonomia puod rimuovere |'associazione con il profilo (azienda) cosicché un altro soggetto potra poi
procedere con I'associazione.

In alternativa, & possibile richiedere la disassociazione del profilo (azienda) dall'attuale persona associata. In
tal senso € necessario inviare una richiesta allegando necessariamente una richiesta specifica di persona
abilitata (p.es. il Legale Rappresentante) per la disassociazione del profilo, firmata digitalmente o, in via
alternativa, una richiesta con firma autografa corredata in un unico file da una copia fronte/retro del
documento di identita del richiedente. In questo secondo caso, la copia del documento d'identita (che deve
riportare la medesima firma presente sul documento) € richiesta ai fini dell'identificazione del titolare che
esercita il diritto.

Da: Team per il supporto digitale <tsd@lavoro.gov.it>

Inviato: Venerdi 20 Settembre 2024 9:59

A: Tufariello Rosaria <r.tufariello@golgiredaelli.it>

Oggetto: Creazione Ticket #00751505 no reply ref:!00D0Y034BQk.!500R201Y7mI:ref

Ciao Rosaria Tufariello,
ti ringraziamo per averci contattato.
La tua richiesta & stata presa in carico e le & stato assegnato il numero di ticket #00751505.

Di seguito il riepilogo dei dati che hai inserito:

Indirizzo Email usato per l'apertura del Ticket: r.tufariello@golgiredaelli.it

Codice Fiscale/Partita IVA: TFRRRM64M61F205A

Data Apertura Ticket: 20/09/2024

Categoria: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Sottocategoria: Quesiti tecnici

Tipo ticket: Quesiti piattaforma applicativa

Tipo utente: Datore/trice di lavoro o autonomo/a

Richiesta:

Buongiorno,

lavoro presso I'Azienda di Servizi alla Persona GOLGI-REDAELLI - C.F. 80063990156.
Dobbiamo inviare il *“ Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile™
sull'applicativo, ma non riusciamo ad accedere.

Il rapporto relativo al biennio precedente era stato inviato da utente non piu dipendente
dell'Azienda.

Abbiamo gia compilato il file excel messo a disposizione dal Ministero, che alleghiamo alla
presente.

Chiediamo pertanto cortesemente riscontro.

Ringraziando per I'attenzione inviamo cordiali saluti.

Rosaria Tufariello
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“GOLGI - REDAELLI”

C.F. 80063990156 - P.I. 04737420150
Milano — Via B. D’ Alviano, 78 Tel. 02.72518.1 Fax 02.72518484

Il sottoscritto MERCURI dott. Giovanni nato a Milano 1’08.02.1963 codice fiscale
MRCGNN63B08F2051 - consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. sopra citato

DICHIARA

Di essere pienamente titolato, in qualita di Direttore Generale ad interim e Rappresentante
Legale dell’Azienda di Servizi alla Persona Golgi Redaelli — codice fiscale 80063990156 -
ad operare nel portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Servizi Lavoro.
A tal fine chiedo altresi la dissociazione del profilo aziendale dall’attuale persona associata
(codice fiscale LCCNZES4C29H604X) in quanto cessata dalla carica presso 1’Azienda ed
impossibilitata ad operare.

Si precisa altresi che 1’Azienda di Servizi alla Persona “Golgi-Redaelli” con sede legale
in Milano via B. D’Alviano, 78 - & Ente di diritto pubblico, ai sensi della Legge

Regionale n. 1/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Milano, 23.09.2024

LE ad interim

ERCURYI)
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