AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GOLGI-REDAELLI”

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO A PSICOLOGO PRESSO IL SERVIZIO RIAB ILITATIVO DELL’ETA EVOLUTIVA
DELL’ISTITUTO GERIATRICO “C. GOLGI” DI ABBIATEGRASS O (MI).

Determinazione del Direttore Generale n. 63 del 083.2025

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE

Si rende noto che questa Azienda intende attribuirkincarico di lavoro autonomo, per un periodd 2l (dodici mesi),
eventualmente rinnovabile di ulteriori 12 (dodici)esi, a professionista in possesso dei requisitigsti per lo
svolgimento di attivita in qualita di Psicologogpso I'lstituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiateggso (Piazza E. Samek
Lodovici, 5), secondo quanto di seguito dettagliato

- attivita di valutazione dei Disturbi Specifici delfApprendimento (D.S.A.) presso il Servizio Riabilititivo
dell’eta evolutiva.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Per poter essere ammessi alla selezione per iedor@nto degli incarichi di cui al presente avvisaecessario essere in
possesso dei seguenti requisiti e titoli di studio:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza dicudei Paesi
dell'Unione Europea o cittadinanza di uno stataaexuropeo in possesso dei requisiti di regolgvia il
soggiorno in Italia (permesso di soggiorno)

2. Non aver subito condanne penali e non avere pnoeedi penali in corso

3. Laurea in psicologia specialistica/magistrale

4. Iscrizione all’Albo degli Psicologi — sezione A

5. Decreto di equipollenza del titolo di studio/prafiesmale eventualmente conseguito all’estero
6. Adeguata conoscenza della lingua italiana

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedila data di scadenza del termine utile per éspntazione della domanda
di ammissione alla selezione.

Costituira titolo preferenziale il possesso di famione specifica D.S.A.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei reifjuisecessari € disposta con motivato provvedimeatootificata
all'interessato entro 30 giorni dalla data del menimento, a mezzo PEC (posta certificata).

ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO

Il professionista dovra svolgere prestazioni in liggiadi Psicologo a supporto della Direzione Mediell'lstituto
Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso (Piazza Ean&k Lodovici, 5), per complessive 600 ore/anncswalgersi in
ambito ambulatoriale presiicGervizio Riabilitativo dell’eta evolutiva.

L'attivita verra svolta senza alcun vincolo di stdinazione, in piena autonomia tecnica e organizaaterme restando le
indicazioni di massima impartite dal responsabidladstruttura di assegnazione, funzionali al raggimento degli
obiettivi.



ART. 4 - CORRISPETTIVO

L'incarico dara diritto ad un compenso orario lorgari ad euro 25,00.=, che verra erogato in ratasitie previa
fatturazione da parte del professionista, sulle luble effettive attivita svolte e previa attegiae dellaregolarita dello
svolgimento dell'incarico da parte del dirigentspensabile.

ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indipassono presentare la domanda di partecipazi@uatta in carta
semplice secondo lo schema allegato, indirizzat®iedttore Generale dell’Azienda di Servizi allarsema “Golgi-
Redaelli” Via Bartolomeo D’Alviano, 78 — 20146 Mila

entro e non oltre le ore 12:30 del 17 MARZO 2025
La domanda dovra essere consegnata all’Ufficiodemdlo (Via B. D’Alviano, 78 — 20146 Milano) neigeenti orari:
dal lunedi al giovedi dalle 9,00 alle 12,00 eal&!l,15 alle 16,00, il venerdi dalle 9,00 alle 02,3
In alternativa, la domanda potra essere recapitata:

- amezzo del servizio postale indirizzata al predefficio e dovra pervenire inderogabilmente ergroon oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbrolldéfficio Protocollo. La busta dovra indicare laicitura
“Contiene domanda di partecipazione alla procedumamparativa per il conferimento di n. 1 incarico a
Psicologo presso il Servizio Riabilitativo dell’e¢&olutiva dell’lstituto Geriatrico “C. Golgi” di Abiategrasso
(MI).

- mediante [I'utilizzo della posta elettronica ceddfia (PEC) esclusivamente allindirizzo mail:
info.concorsi@pec.golgiredaelli.iallegando tutta la documentazione richiesta da#agnte procedura.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, smrsentite le seguenti alternative modalita di ispazbizione
dell'unico file PDF da inviare, contenente la dowamli partecipazione, il curriculum formativo e f@ssionale, copia del
documento di identita:

- sottoscrizione del file con firma digitale del catato, con certificato di validita rilasciato da wertificatore
accreditato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografd ckndidato e scansione della domanda, di tutta la
documentazione di ammissione all'avviso (compresasione di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta ekdtta dellAzienda di Servizi alla Persona “Golgedelli”, anche
certificata, non verranno prese in considerazione.

La validita dell'invio telematico é subordinata’atilizzo da parte del candidato di una casellapdsta elettronica
certificata (PEC)personale non sara pertanto ritenuta ammissibile la domandeta da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria ovvero certificata non persomaehe se indirizzata alla PEC dell’Azienda.

Nella PEC di trasmissione della domanda 'oggetterdl chiaramente indicare la pubblica selezioreauiale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizidea

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invitell'istanza, questo equivale automaticamenteleriane di domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni tida alla pubblica selezione cui al presente avdaarte dell’Azienda
nei confronti del candidato.

Per eventuali chiarimenti e possibile contattanéfi€io concorsi UOC Gestione Risorse Umane al2179518248 - 210
dal lunedi al venerdi dalle ore 08,30 alle 12,00.

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, il candidato daltégarepena 'esclusione

- Eventuale decreto di equipollenza per titolo congegll’estero;
- Copia del documento di identita in corso di validifronte e retro)



La domanda di partecipazione dovra riportare cegipione tutti gli elementi indispensabili per cemisre I'accertamento
dei requisiti richiesti dal presente avviso.
Alla domanda di partecipazione, il candidato doall@agare un curriculum formativo e professionalatatb e firmato,

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiliacertificazione, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.54del 28.12.2000. Il
candidato dovra altresi allegare fotocopia del dwento di identita.

La mancata apposizione della firma sulla domandal eurriculum sara causa della non ammissionecaediidato alla
selezione.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICA TRICE

La selezione dei candidati avviene ad opera di sipp@Commissione Giudicatrice nominata con Deteazione del
Direttore Generale.

La selezione sara operata secondo il giudizio diberinsindacabile della Commissione Giudicatricebase alla
valutazione complessiva del curriculum formativorefessionale e di un colloquio, secondo i seguaniteggi:

- Curriculum: massimo punti 20;
- Colloquio: massimo punti 30;

Il colloquio é finalizzato ad accertare la capadiéh candidato allo svolgimento dell’attivita oggedell'incarico,nonché
le attitudini/esperienze lavorative pregresse cdifitiacon le attivita da svolgere.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candatadiavranno riportato un punteggio complessivoint@riore a punti
27/50 ed abbiamo ottenuto un punteggio nel cuurouhon inferiore a 11 e nel colloquio non inferiaré6.

Il colloquio si terra il giorno 26 MARZO 2025 alle ore 10:00 presso I'Azienda di Servizi alla Person&Golgi-
Redaelli” Via B. D’Alviano, 78 — 20146 Milano — Sal Consiglio, piano -1.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a ttitgli effetti, talché non sono previste ulterioricomunicazioni al
riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dEorario o della sede del colloquio che saranno phblicate presso
I'Albo dell’Ente e sul sito aziendale www.golgiredalli.it — selezioni e concorsi.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al PARTECIPANTI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente pdoca di selezione, nonché gli esiti e la graduatdiriali, saranno
pubblicati esclusivamente sul sito aziendalew.golgiredaelli.it- selezioni e concorsi.

ART. 9 - NOMINA DEI VINCITORI E CONFERIMENTO INCARI CO

L'incarico in oggetto verra conferito previa valeizne dei curricula presentati dai candidati e $itoeal colloquio,
secondo 'ordinario scorrimento della graduatoinale.

Per i liberi professionisti che abbiano gia svaitdl'ambito di precedenti incarichi presso questaeAda le medesime
attivita oggetto della presente selezione comparatla Commissione non procedera a ripetgreolloquio, in
considerazione della diretta conoscenza acquigtaptbfessionista medesimo e delle sue capacitéegsionali. I
punteggio sara assegnato dalla Commissione sudlade giudizio complessivo sulle attivitd precaderente svolte, reso
dai Dirigenti responsabilnteressati e preventivamente acquisto dalla Cosiame stessa.

Al termine della selezione la Commissione rediggdaduatoria, che sara approvata con apposito pdimento del
Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'Eute/w.golgiredaelli.if Selezioni e Concorsi).

Al candidato che risultera vincitore verra data noinazione scritta con lettera raccomandata coisawli ricevimento o
tramite comunicazione via PEC o e — mail se indizaita domanda di partecipazione.

Il vincitore dovra dare riscontro alla U.O.C. Gesg Risorse Umane in merito all'accettazione dwlfirico e alla firma
del contratto entro il termine indicato nella conwazione ricevuta. L'incarico si intendera rinurtoign caso di mancato
riscontro entro il termine fissato.

L'accettazione o la rinuncia all'incarico possonoss&e comunicati anche inviando una mail a
info.concorsi@golgiredaelli.it




In caso di decadenza o rinuncia del vincitore mwirruzione dell'incarico anticipatamente, I'’Azamsi riserva la facolta
di utilizzare la graduatoria in scorrimento. Il goemso che sara erogato al candidato successivamigiat@ato, sara
commisurato alla durata del nuovo contratto.

ART 10 - COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

Il libero professionista deve essere in possesspolitza assicurativa per i rischi derivanti dalkecizio dell'attivita
professionale come richiesto dalle vigenti normmateria.

ART. 11 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro sutioato.

L'attivita si configura quale incarico professioaai sensi dell’art. 7, c. 6 del D. Lgs. 165/01.

Prima di iniziare lattivita prevista, il candidatdsultato vincitore, dovra sottoscrivere il coftoache disciplina il
rapporto, previo accertamento dell'idoneita sai@taecondo i protocolli di sorveglianza ai sendi Dd.gs 81/2008 e
ss.mm.ii.

ART. 12 - DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell'esclusivitd. grofessionista, nello svolgimento della proprifivda, é tenuto ad
uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore neliaittura stessa.

E altresi tenuto ad osservare le regole del segrafficio e a mantenere la massima riservatezzariferimento a fatti,
informazioni, notizie od altro di cui avra comurigae o prendera conoscenza nello svolgimentoiuiedifico. Tali
informazioni non potranno in alcun modo essere teduterzi. Al professionista é fatto divieto dokgere attivita che
creano danno allimmagine e pregiudizio all’Azienda

In caso di inosservanza delle norme di cui al preesbando, il Direttore Generale disporra I'imméalidecadenza del
professionista dall'attivita e la conseguente gardei compensi per il periodo residuo.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

L'Azienda si riserva ogni pit ampia facolta in aoreialla possibilita di prorogare, modificare, sogf@e o revocare la
presente procedura.

L'Azienda si riserva ogni piu ampia facolta di iztlare le graduatorie approvate altresi per le &t&di di lavoro in caso
di eventuali/future necessita.

ART. 14 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bantiorgerimento alla normativa vigente.

ART. 15 - TRATTAMENTO DATI

| dati forniti dai candidati saranno trattati nelpetto delle vigenti norme in materia (RegolamdovEn. 679/2016 e del
D.Lgs. 196/2003) e raccolti per le finalita di dest della presente procedura nonché, successivenpen quelle inerenti
all'instaurazione del rapporto di lavoro stess@oselo I'informativa pubblicata sul sito istituzideadell’Azienda, nella
sezione dedicata.

Milano, 05.03.2025

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Antonia AMBROGETTI)
Documento firmato digitalmente ai sensi della natimgavigente

p. Responsabile del procedimento: Rosa Alba GARGPAL



