Azienda di Servizi alla Persona
“GOLGI-REDAELLI”

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO
DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A FISIOTERAPIS Tl PRESSO GLI ISTITUTI
GERIATRICI AMMINISTRATI.

Determina del Direttore Generale n. 180 del 02.07025

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE

Si rende noto che questa Azienda, intende attgbuiB incarichi di lavoro autonomo, per un peridd@?2 (dodici)
mesi eventualmente rinnovabili per ulteriori 12dubd) mesi, a professionisti in possesso dei retjuishiesti per
lo svolgimento di attivita in qualita di Fisioteliafa presso gli Istituti Geriatrici amministrati.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Per poter essere ammessi alla selezione per iegor@nto degli incarichi di cui al presente bandoeeessario
essere in possesso dei seguenti titoli di studemeisiti:

1 - Cittadinanza italiana, fatte salve le equip@angizstabilite dalle leggi vigenti, o cittadinandauno dei Paesi
dell'Unione Europea o cittadinanza di uno statoaeruropeo in possesso dei requisiti di regolgrég il
soggiorno in Italia (permesso di soggiorno);

2 - Non aver subito condanne penali e non avereepgimenti penali in corso;

3 - Laurea di primo livello in Fisioterapia (L/SN)'® titolo di studio equiparato, dalle vigenti nanmn
materia, alla predetta laurea e abilitante allati professionale specifica o titolo equipollerdésensi delle
vigenti norme in materia

4 - Iscrizione al relativo albo professionale

5 — Decreto di equipollenza del titolo di studiof@ssionale eventualmente conseguito all’estero
6 — Piena e incondizionata idoneita psico-fisit¢a mlansione;

7 - Adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti di#a di scadenza del termine utile per la pregemta della
domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei reijuiecessari € disposta con motivato provvedimentmtificata
all'interessato entro 30 giorni dalla data del peximento, a mezzo PEC (posta certificata).

ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO

Il professionista dovra svolgere prestazioni inligauadi Fisioterapista, a supporto dell’equipe @&#rvizio di

Riabilitazione e Recupero funzionale degli Istit@®eriatrici amministrati (Istituto Geriatrico “P.eRaelli” di

Milano e Vimodrone e Istituto Geriatrico “C. Golgidi Abbiategrasso), per complessite440 ore/anno.
L'eventuale preferenza per la sede di lavoro, esarélal candidato nella domanda di partecipazgara, tenuta in
considerazione se e in quanto compatibile coniteepse aziendali.

L’attivitd verra svolta senza alcun vincolo di sutinazione, in piena autonomia tecnica e organizaaterme
restando le indicazioni di massima impartite dadpomsabile della struttura di assegnazione, fualicsl
raggiungimento degli obiettivi.



ART. 4 - CORRISPETTIVO

L’ incarico dara diritto ad un compenso orario loqghri adeuro 28,00.=che verra erogato in rate mensili, previa
fatturazione da parte del professionista, sullz loldle effettive attivita svolte e previa attegiae dellaregolarita
dello svolgimento dell'incarico da parte del dimge responsabile.

ART. 5 - MODALITA" E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE = DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indijgassono presentare la domanda di partecipaziedatta in carta
semplice secondo lo schema allegato, indirizzairettore Generale dell'Azienda di Servizi allagema “Golgi-
Redaelli” via B. D’Alviano, 78 — 20146 Milano

entro e non oltre le ore 12,30 del 14 LUGLIO 2025

La domanda dovra essere consegnata all’Ufficiodemdio (via B. D’Alviano, 78 — 20146 Milano) neigeenti
orari:

dal lunedi al giovedi dalle 9,00 alle 12,30 eeldl#,15 alle 16,00, il venerdi dalle 9,00 alle 02,3
In alternativa, la domanda potra essere recapitata:

- a mezzo del servizio postale indirizzata al predéfficio e dovra pervenire inderogabilmente ergroon
oltre il predetto termine. A tal fine fara fedetiihbro dell’Ufficio Protocollo. La busta dovra irddire la
dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla procedwmparativa per il conferimento di incarico
a “Fisioterapistr’.

- mediante [l'utilizzo della posta elettronica cedifia (PEC) esclusivamente all'indirizzo mail:
info.concorsi@pec.golgiredaelli.iallegando tutta la documentazione richiesta datagnte procedura.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, songentite le seguenti alternative modalita di ispaakizione
dell'unico file PDF da inviare, contenente la domhari partecipazione, il curriculum formativo e fessionale,
copia del documento di identita:

- sottoscrizione del file con firma digitale del catato, con certificato di validita rilasciato da oertificatore
accreditato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa c@@didato e scansione della domanda, di tutta la
documentazione di ammissione all’avviso (compresasione di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta eldtta dell’Azienda di Servizi alla Persona “Golgeddelli”,
anche certificata, non verranno prese in consit@naz

La validita dell'invio telematico € subordinata’atilizzo da parte del candidato di una casellpalta elettronica
certificata (PEC)personale non sara pertanto ritenuta ammissibile la domaimdéata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria ovvero certificatan personale anche se indirizzata alla PEC delAda.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetteré chiaramente indicare la pubblica seleziore @liale si
chiede di partecipare, nonché nome e cognome ddldzto.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizidea

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invitell'istanza, questo equivale automaticamente leziame di
domicilio informatico per eventuali future comurd@ni relative alla pubblica selezione cui al preseavviso da
parte dell’Azienda nei confronti del candidato.

Per eventuali chiarimenti € possibile contattardfitio concorsi dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umaakn.
02/72518248 - 251 dal lunedi al venerdi dalle &80 alle 12,00.

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, il candidato daltégare pena 'esclusione
- Eventuale decreto di equipollenza per titolo congeall’estero;
- Copia del documento di identita in corso di vaéidifronte e retro)

La domanda di partecipazione dovra riportare cogcipione tutti gli elementi indispensabili per centre
I'accertamento dei requisiti richiesti dal preseateiso.
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Alla domanda di partecipazione, il candidato doaH&gare un curriculum formativo e professionalatatb e
firmato, redatto nella forma della dichiarazionestgativa di certificazione, ai sensi dell’art. £.P.R. 445 del
28.12.2000. Il candidato dovra altresi allegaredopia del documento di identita.

La mancata apposizione della firma sulla domandal curriculum sara causa della non ammissioheashelidato
alla selezione.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICA TRICE

La selezione dei candidati avviene ad opera di sip@ommissione giudicatrice nominata con deteandsl
Direttore Generale.

La selezione sara operata secondo il giudizio dikeinsindacabile della Commissione giudicatricdo@ase alla
valutazione complessiva del curriculum formativorefessionale e di un colloquio, secondo i segyamiteggi:

- Curriculum: massimo punti 20;
- Colloquio: massimo punti 30;

Il colloquio € finalizzato ad accertare la capacitéh candidato allo svolgimento dell'attivita ogmetiell'incarico,
nonché le attitudini/esperienze lavorative pregressnpatibili con le attivita da svolgere.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i canddtegiavranno riportato un punteggio complessivoinfariore a
punti 27/50 ed abbiamo ottenuto un punteggio nela@ium non inferiore a 11 e nel colloquio nondribre a 16.

Il colloquio si terra il giorno 21 LUGLIO 2025 alle ore 10:00 presso I'’Azienda di Servizi alla Persondsolgi-
Redaelli” Via B. D’'Alviano, 78 — 20146 Milano — sa Consiglio, piano - 1.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a ttit gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifice della data, dell'orario o della sede del colloga che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e sul $b aziendale www.golgiredaelli.it — selezioni e coorsi.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al PARTECIPANTI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadli selezione, nonché gli esiti e la graduatfiniali, saranno
pubblicati esclusivamente sul sito aziendalew.golgiredaelli.it- selezioni e concorsi.

ART. 9 - NOMINA DEI VINCITORI E CONFERIMENTO INCARI CO

Gli incarichi in oggetto verranno conferiti prewalutazione dei curricula presentati dai candidatn esito al
colloquio, secondo l'ordinario scorrimento delladwatoria finale

Per i liberi professionisti che abbiano gia svatil’ambito di precedenti incarichi presso questaeAda le

medesime attivita oggetto della presente selezimraparativa, la Commissione non procedera a ripater
colloquio, in considerazione della diretta conogeeacquisita del professionista medesimo e dekecspacita
professionali. Il punteggio sara assegnato dallei@izsione sulla base del giudizio complessivo sattevita

precedentemente svolte, reso dai Dirigenti resgmingateressati e preventivamente acquisto dalla Cosiars

stessa.

Al termine della selezione la Commissione redige graduatoria, che sara approvata con appositov@donento
del Direttore Generale ed affissa sul sito dell&Efatww.golgiredaelli.if Selezioni e Concorsi).

Ai candidati che risulteranno vincitori verra datamunicazione scritta con lettera raccomandataaseiso di
ricevimento o tramite comunicazione via PEC o eaH se indicati nella domanda di partecipazione.

| vincitori dovranno dare riscontro alla U.O.C. Gase Risorse Umane in merito all'accettazione’ahelhrico e
alla firma del contratto entro il termine indicatella comunicazione ricevuta. L'incarico si intereenunciato in
caso di mancato riscontro entro il termine fissato.

L'accettazione o la rinuncia all'incarico possoncsse&re comunicati anche inviando una mail
info.concorsi@golgiredaelli.it
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In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori antiérruzione dell'incarico anticipatamente, I'Az@asi riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria in scorrimentbcompenso che sara erogato al candidato suveessnte
chiamato, sara commisurato alla durata del nuowntratho.

ART 10 - COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

Il libero professionista deve essere in possess@otizza assicurativa per i rischi derivanti dalbecizio
dell'attivita professionale come richiesto dallgemti norme in materia.

ART. 11 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro sutioato.
L attivita si configura quale incarico professioaai sensi dell’art. 7, c. 6 del D. Lgs. 165/01.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidatisultato vincitore, dovra sottoscrivere il cortoache disciplina il
rapporto, previo accertamento dell'idoneita sardtarecondo i protocolli di sorveglianza ai sensi DeLgs
81/2008.

ART. 12 - DIRITTI E DOVERI

L’incarico non comporta I'onere dell’esclusivitd professionista, nello svolgimento della propritivéa, € tenuto

ad uniformarsi alle norme di sicurezza in vigoréanstruttura stessa.

E’ altresi tenuto ad osservare le regole del segfefficio e a mantenere la massima riservatemreriferimento a
fatti, informazioni, notizie od altro di cui avraomunicazione o prendera conoscenza nello svolgiment
dell'incarico. Tali informazioni non potranno incah modo essere cedute a terzi. Al professionitdt@ divieto

di svolgere attivita che creano danno allimmagn@egiudizio all’Azienda.

In caso di inosservanza delle norme di cui al priesbando, il Direttore Generale disporra I'immealidecadenza
del professionista dall’attivita e la conseguergedjga dei compensi per il periodo residuo.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

L'Azienda si riserva ogni piu ampia facolta in orelialla possibilita di prorogare, modificare, sosjmre o
revocare la presente procedura.

ART. 14 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bantiorgerimento alla normativa vigente.
ART. 15 - TRATTAMENTO DATI

| dati forniti dai candidati saranno trattati nslpetto delle vigenti norme in materia (Regolamedsion. 679/2016
e del D.Lgs. 196/2003) e raccolti per le finalitagdstione della presente procedura nonché, sueagssnte, per
quelle inerenti l'instaurazione del rapporto didaw stesso, secondo I'informativa pubblicata sid tituzionale
dell’Azienda, nella sezione dedicata.

Milano, 03.07.2025
IL DIRETTORE GENERALE

Maria Antonia AMBROGETTI
Documento firmato digitalmente si sensi della naisavigente

p. Responsabile del procedimento Rosa Alba Garofalo



