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AMBROGETTI Maria Antonia 
 
 
Assente: 
MATTIOLI Alberto 
 

DIRETTORE GENERALE 
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OGGETTO: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
per la Trasparenza per l’ASP Golgi-Redaelli – Periodo 01.04.2026/07.09.2026 
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IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO 

 
Premesso che la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” prevede, all’art. 1, c. 7, tra gli altri 
adempimenti che l'Organo di Indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, 
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;  
 
visti tutti i precedenti provvedimenti con cui l’Azienda, in ottemperanza alle vigenti disposi-
zioni legislative in materia di prevenzione e lotta alla corruzione e di rispetto delle prescri-
zioni di trasparenza dell’azione amministrativa, ha provveduto all’individuazione ed alla no-
mina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per Trasparenza per l’ASP 
Golgi-Redaelli; 
 
richiamata in particolare la deliberazione n. 4 del 13/03/2025 con la quale, da ultimo, il Con-
siglio di Indirizzo – su indicazione del Direttore Generale - ha nominato a tale ruolo, per un 
anno fino al 31/03/2026 e con possibilità di rinnovo, la dirigente Dr.ssa Rosaria 
TUFARIELLO, in quanto in possesso di idonee competenze professionali e dei requisiti 
stabiliti dalla competente Autorità (ANAC); 
 
vista la prossima scadenza dell’incarico conferito e la conseguente necessità di ricoprire la 
funzione in questione; 
 
preso atto delle indicazioni espresse al proposito dal Direttore Generale circa la possibilità 
di riconferma del predetto Dirigente sino alla data del 7 settembre 2026 (ultimo giorno di 
lavoro per pensionamento), in un’ottica di continuità gestionale e per favorire l’individua-
zione di un nuovo soggetto in possesso dei requisiti adeguati e dell’idoneità a ricoprire l’in-
carico anche alla luce dell’approvazione del nuovo Piano Organizzativo Aziendale e delle 
competenze attribuite;  
 
ritenuto, quindi, di procedere in tal senso, al fine di consentire sin d’ora la prosecuzione 
senza soluzione di continuità delle attività di competenza in capo al RPCT aziendale; 
 
richiamata la nomina dell’Arch. Maria Antonia Ambrogetti a Direttore Generale di questa 
Azienda, disposta con Deliberazione Consiliare n. 1 del 07.01.2025, a far tempo dal 
13.01.2025; 
 
acquisito il parere allegato del Direttore Generale, in qualità di proponente, in ordine alla 
rispondenza dell'atto alle regole tecnico-amministrative, ai sensi dell’art. 18, comma 3 lett. 
c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
acquisito infine il parere allegato del Direttore Generale in ordine alla legittimità dell'atto, ai 
sensi dell’art. 18, comma 3 lett. c) del Regolamento di Organizzazione e Contabilità; 
 
ravvisata la sussistenza di ragioni di urgenza per l'adozione del presente provvedimento, al 
fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa aziendale in materia di prevenzione 
della corruzione e di rispetto della trasparenza; 
 
all’unanimità dei presenti, 

DELIBERA 
 
1) di nominare quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Traspa-

renza dell’ASP Golgi-Redaelli, per il periodo 01.04.2026/07.09.2026, il dirigente Dott.ssa 
Rosaria TUFARIELLO, che risulta in possesso di idonee competenze professionali e dei 
requisiti definiti ad hoc dalla competente Autorità (ANAC); 
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2) di dare atto che la presente nomina è aggiuntiva rispetto all’incarico di Responsabile 
UOC ricoperto dal dirigente in questione e che dall’espletamento dell’incarico di RPCT 
non può, in nessun caso, derivare alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo ricono-
scimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo 
conseguimento di precisi obiettivi di performance predeterminati; 

3) di dichiarare il presente atto – per le ragioni di necessità ed urgenza evidenziate in pre-
messa – immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 22, c. 4 del Regolamento regionale 
n. 11/2003; 

4) di prevedere la pubblicazione di questo provvedimento nelle idonee sezioni del sito 
aziendale; 

5) di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Aziendale secondo le modalità e 
nel rispetto dei termini previsti dall’art. 22, c. 2 del Regolamento Regionale n. 11/2003. 

 
 

------------------------- 
 

LA PRESIDENTE 
f.to Stefania Bartoccetti 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




