Azienda di Servizi alla Persona
Golgi-Redaelli

Servizio Formazione

CRITERI PER L’ALBO FORMATORI DELL’A.S.P. GOLGI-REDAELLI

Presso I’ ASP Golgi-Redaelli ¢ istituito I’ Albo dei Formatori cui affidare incarichi di collaborazione per la progettazione
e/o la realizzazione di corsi, seminari, giornate di studio, convegni, attivita di ricerca, nell’ambito delle aree tematiche
individuate all’interno dei piani formativi aziendali.

L’Albo ¢ istituito per la valorizzazione delle risorse umane e per rispondere alle esigenze di trasparenza e di informazione
riguardo alle opportunita di accesso alle attivita di docenza.

La presentazione della domanda di iscrizione comporta accettazione incondizionata del presente documento e di tutte le
procedure connesse all’esecuzione dello stesso, nonché la presa visione e I’accettazione del “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex decreto legislativo n. 231/2001” e del “Piano della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e I’Integrita” e dei connessi documenti pubblicati sul sito www.golgiredaelli.it

REQUISITI PER L'ISCRIZIONE ALL’ALBO

Possono presentare domanda d’iscrizione all’Albo tutti i soggetti (persone fisiche, ditte individuali, agenzie formative,
societd, consorzi, cooperative, etc.) che intendono fornire servizi formativi/che intendono prestare attivita di
progettazione, erogazione ¢ monitoraggio nell’ambito delle iniziative formative organizzate dall’ Azienda.

I soggetti esteri possono presentare istanza, in lingua italiana; le societa estere devono avere stabile organizzazione di
riferimento in Italia, con sedi e rappresentanti certi, ai sensi della vigente normativa in materia.

Requisiti generali e specifici

I soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti meglio specificati nella domanda di iscrizione.

Vengono richieste competenza nelle aree/discipline per le quali si presenta domanda d’iscrizione, nonché capacita
andragogiche, oltre che comunicative, desumibili dal curriculum vitae personale. Per i soggetti diversi dalla persona fisica
la competenza viene valutata sulla base delle attivita dichiarate nel curriculum aziendale, svolte nell’ambito
dell’area/disciplina per la quale si richiede 1’iscrizione.

Per lo svolgimento di docenze nella disciplina della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro — D. Lgs. 81/08 s.m.i.- si
richiedono i requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013.

Dipendenti dell’ASP

Per la progettazione/erogazione/monitoraggio di attivitda formative svolte dai dipendenti aziendali, oltre al presente
documento, si richiamano le disposizioni contenute nell’ambito del CCNL vigente, in merito all’argomento in oggetto.
MODALITA” DI RICHIESTA DI ISCRIZIONE

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura attraverso il modello di iscrizione scaricato dal sito
www.golgiredaelli.it/albi/albo-formatori/, adeguatamente compilato e sottoscritto, e corredato dalla documentazione
prevista.

La richiesta va presentata all’indirizzo, pec: area.personale@pec.golgiredaelli.it oppure consegnata a mano all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda.

L’invio ad altre sedi lavorative solleva I’ Azienda da responsabilita per mancata iscrizione all’ Albo.

ACCETTAZIONE DELLE DOMANDE D’ISCRIZIONE

L’iscrizione ¢ subordinata al riscontro della presenza della documentazione e dei requisiti richiesti. L’ Azienda procede,
anche a campione, alla verifica formale della correttezza dei dati dichiarati e ai controlli previsti dal DPR n. 445/2000 in
ordine alle dichiarazioni rese. La non veridicita di quanto dichiarato comportera le conseguenze previste nel caso di
rilascio di dichiarazioni mendaci.

Il diniego dell’iscrizione all’ Albo ¢ comunicato agli interessati.

VALIDITA’ DELL’ISCRIZIONE - AGGIORNAMENTO DELIL’ALBO

L’iscrizione all’Albo ha durata triennale, a far tempo dalla data di abilitazione, pubblicata sul sito, e il rinnovo
dell'iscrizione ¢ a cura degli interessati. Almeno un mese prima della scadenza, a pena di cancellazione, gli interessati che
desiderano rinnovare 1’iscrizione dovranno presentare, sotto forma di autocertificazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000



e s.m.i., lalrichiesta di conferma, contenente la dichiarazione di permanenza dei requisiti, oppure la segnalazione delle
eventuali variazioni, con allegati i relativi documenti. In ogni caso andra allegato il curriculum aggiornato.

La conferma dell’iscrizione ¢ comunque subordinata all’assenza di eventuali giudizi negativi da parte dell’ASP Golgi-
Redaelli circa le prestazioni rese in caso di precedente affidamento di incarichi.

L’avvenuta cancellazione ¢ rilevabile dall’Albo pubblicato sul sito aziendale.

L’Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di accettare 1’eventuale richiesta di conferma e/o di nuova iscrizione
di soggetti cancellati dall’Albo, o per i quali siano intervenute altre cause di decadenza.

I soggetti iscritti sono tenuti, in ogni caso, a comunicare ogni variazione dei requisiti e/o dei dati comunicati ai fini
dell’iscrizione entro 30 gg. dal verificarsi della stessa, sotto forma di autocertificazione resa ai sensi del decreto presidente
della repubblica n. 445/2000 e s.m.i

L’aggiornamento dell’Albo avviene indicativamente ogni semestre, sulla base delle nuove istanze e delle richieste di
conferma ricevute.

CANCELLAZIONE DALI’ALBO — DECADENZA DELL’ISCRIZIONE

La cancellazione dall’ Albo viene disposta nel caso in cui:

- il soggetto incaricato non si presenti per lo svolgimento dell’attivita affidatagli senza averne dato preventiva
comunicazione

- siano pervenute segnalazioni scritte ed adeguatamente motivate dalle quali risulti che il soggetto non abbia
puntualmente e diligentemente svolto I’incarico affidatogli

- le valutazioni pervenute tramite i “questionari di soddisfazione dell’utenza” siano risultate insufficienti secondo i
livelli indicati all’interno del questionario stesso

- 1 soggetti iscritti non siano in grado di dimostrare, a richiesta dell’Azienda, quanto dichiarato in fase di iscrizione,
ovvero nel caso in cui I’ Azienda riscontri la non veridicita di quanto dichiarato nella domanda di iscrizione

- il soggetto non abbia provveduto a segnalare tempestivamente il venir meno dei requisiti necessari per I’iscrizione

- cisia la rinuncia scritta da parte dell’interessato

Decadono automaticamente dall'iscrizione all’Albo i soggetti che omettono di richiedere il rinnovo dell’iscrizione.

UTILIZZO DELL’ALBO E DISCREZIONALITA’ DELL’AZIENDA

Gli operatori inseriti nell’Albo possono essere contattati dall’Azienda a propria insindacabile scelta e nel rispetto
dei principi di concorrenzialita, non discriminazione, parita di trattamento, rotazione etrasparenza.

L’eventuale affidamento di incarichi avverra secondo ’area di competenza e la disciplina di inserimento nell’Albo,
previa valutazione del possesso di specifico titolo di studio in relazione al tipo di attivita da svolgere, valutazione
dei curricula/documentazione prodotta, eventuali colloqui di approfondimento, tenuto anche conto della
disponibilita del soggetto. I termini e le condizioni dell’incarico saranno stabiliti al momento dell’affidamento, che
verra formalizzato in conformita alle disposizioni legislative ed interne in materia.

L’iscrizione all’Albo non vincola 1’Azienda, che scegliera i professionisti/societa, agenzie formative, etc, di norma tra
quelli inseriti nello stesso, ferma restando la facolta di attribuire incarichi a soggetti non ancora iscritti, aventi tuttavia i
requisiti richiesti per la specifica attivita da erogare (es. organizzazione di convegni con incarichi a docenti stranieri).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi delle vigenti norme in materia, i dati personali raccolti sono trattati dall’ASP Golgi-Redaelli per le esclusive
finalita di gestione dell’ Albo Formatori e per le esigenze allo stesso connesse, ivi comprese le verifiche sulle dichiarazioni
rese, ai sensi del Decreto Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., Tutte le informazioni relative al trattamento
dei dati personali effettuato dall’ Azienda sono disponibili sul sito www.golgiredaelli.it.

PUBBLICITA’

L’Albo dei Formatori ¢ pubblicato sul sito web aziendale: www.golgiredaelli.it

Per informazioni:” U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE” — Servizio Formazione —
Tel. 0272518264

e-mail: formazione@golgiredaelli.it -

pec: area.personale@pecgolgiredaelli.it
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