FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

-
..

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

PRESENTAZIONE

Infermiere coordinatore di considerevole esperienza in campo geriatrico.
responsabile della gestione dei processi assistenziali, della promozione della
cura individualizzata e di qualita, dell’educazione terapeutica e della presa in
carico globale a sostegno della persona anziana e della sua rete familiare,
competenze per ricercare, organizzare ed erogare, sia in modo autonomo sia
in collaborazione con altre figure professionali, i migliori percorsi di cura ed
assistenziali,

Marco Francesco Cannata

Dal 2022 ad oggi

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso

piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso
Sanitaria/assistenziale: riabilitazione-cure intermedie Alzheimer
INFERMIERE COORDINATORE

Gestione del personale assegnato, al fine di raggiungere gli obiettivi
assistenziali propri del servizio;

Verifica della regolare e corretta attuazione delle attivita e dei
programmi di lavoro assegnati al personale del reparto;

Gestione delle risorse professionali promuovendone e valorizzandone
il ruolo;

Pianificazione delle assenze programmate e delle presenze del
personale nel rispetto delle necessita e dei diritti contrattuali, per
garantire il regolare svolgimento delle attivita;

Gestione delle criticita legate alle assenze non programmate del
personale assegnato;

Elaborazione della turnazione del personale garantendone la corretta
fruizione dei permessi, dei recuperi e delle ferie nel rispetto dell'orario
di lavoro;

Assicurazione della copertura del personale in malattia, nel rispetto
dello standard assistenziale previsto;

Gestione dell'inserimento del personale neoassunto e valutazione del
medesimo;

Valutazione dell'applicazione del rispetto delle norme
comportamentali e disciplinari;

Assicurazione della corretta organizzazione dell'assistenza
infermieristica, tecnico sanitaria e di assistenza di base nonché
dell'assistenza alberghiera;

Pianificazione degli ingressi e delle dimissioni programmate e promozione
della migliore gestione dei bisogni percepiti;

promozione della formazione attiva delle figure affidatemi;
Assicurazione del corretto approvvigionamento dei prodotti sanitari,
farmaci e non sanitari necessari al reparto;
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e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

11/2021 - 12/2021

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso
piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso

Sanitaria/ assistenziale

Infermiere responsabile campagna vaccinale Covid-19,
2021

infermiere vaccinatore

24/08/2019 al 2021

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso
piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso
Riabilitazione 1 (i.d.r.)

INFERMIERE COORDINATORE f.funzioni

In questo perioda ho messo in opera le mie funzioni esercitando:
Un collegamento fra le necessita organizzalive le esigenze
clinico/assistenziali e gli obiettivi aziendali.

Gestendo il personale mediante: la programmazione, la
sicurezza, la valutazione e la formazione di quest'ultimo.
Organizzando la gestione del reparto, finalizzandolo alla presa
in carico ed alla sicurezza delle persone assistite, per
raggiungere il migliori risultati auspicabili e garantendo la
migliore assistenza possibile agli utenti.

Programmando attivita, in risposta ai bisogni del paziente e dei
familiari, coordinandone lo svalgimento in condizioni da favorire
I'efficienza e soprattutto I'efficacia.

Favorendo un contesto ambientale orientato all’ottica della
qualita che fornisse il grado pil elevato possibile di
soddisfazione ai lavoratori ed agli utenti

Prevenendo conseguenze negative ed errori, tutelando sia il
personale quanto |° assistito.

01/11/2017 — 24/09/2019

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso
piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso
R.S.A. Nucleo Alzheimer 2

Collaboratore sanitario Infermiere-Alzheimer

Cura e presa in carico del paziente con estensione alla famiglia.
Garantire la sicurezza del paziente e degli operatori attraverso
interventi ambientali.

Garantire che le attivita di cure e assistenziali si svolgano in
modo uniforme e regolare.

Favorire I’indipendenza nella cura della propria persona
secondo le capacitd del paziente.

Stabilire e mantenere una relazione terapeutica con il paziente.
Limitare al massimo le barriere alla comunicazione

Stimolare i ricordi nel dialogare con il paziente

01/01/2015-01/11/2017

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso
piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso
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e Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

R.S.A. reparto santa Bartolomea

Collaboratore sanitario Infermiere

Approfondito la capacita di esercitare la presa in carico delle
persone.

Saper valutare e gestire i bisogni di assistenza infermieristica
dell’anziano.

Accrescere conoscenze ed abilita nell assistere persone allettate
o pazienti comatosi.

Gestire le emergenze cliniche.

Indagato la dimensione psicologica dell’ospite. per supplire alle
difficolta di comunicazione/interazione verbale,

Migliorato il lavoro in équipe e lo spirito di osservazione.

01/02/2008 — 01/01/2015

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso

piazza E. Samek Lodovici 5 Abbiategrasso

ADI a.s.p. Golgi-Redaelli servizio domiciliare integrato
Collaboratore sanitario infermiere domiciliare
Valutazione dei bisogni del paziente.

Pianificazione dell'assistenza.

Esecuzione e valutazione degli interventi

1997 — 01/09/2006

a.s.p. Golgi-Redaelli ist. C.Golgi Abbiategrasso
piazza C.Golgi Abbiategrasso

a.s.p. Golgi-Redaelli riabilitazione
Collaboratore sanitario infermiere riabilitazione
Valutazione dei bisogni del paziente.

Pianificazione dell'assistenza.

Esecuzione e valutazione degli interventi

1995 - 1997

IIPPAB C.Golgl reparto Santa Clara piazza C.Golgi
Abbiategrasso

R.S.A.

Collaboratore sanitario infermiere f.f.
Valutazione dei bisogni del paziente.
Pianificazione dell'assistenza.

Esecuzione e valutazione degli interventi

1993 - 1995
ITIPPAB C.Golgl piazza Golgi Abbiategrasso

R.S.A. infermeria mista

Operatore socio sanitario

Rilevazione dei bisogni del paziente.
Esecuzione degli interventi assistenziali di base
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¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

 Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

® Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita

01/07/1991 — 1993
IIPPAB ex ECA C.Golgl piazza Golgi Abbiategrasso

Reparto Psico-geriatrico

Operatore socio sanitario

Rilevazione dei bisagni del paziente.
Esecuzione degli interventi assistenziali di base

Da 14/09/2022 a 2026
La metodologia GentleCare:

una modalita di cura per la persona con demenza
Applicazione della metodologia ad un reparto di cure intermedie

docenza

15/05/23

Formazione per la qualificazione di Auditor interno del sistema gestione

della qualita
La cultura della qualita

Auditor interno del sistema gestione della qualita

14/06/2021
EDUISS istituto Superiore Sanita

Professionista incaricato di somministrare il vaccino anti :
SARS-CoV-2/Covid-19

30/06/2016
LIUC Universita Cattaneo p.za Soldini, 5, castellanza Varese

97/100 La motivazione delle risorse umane valutando la necessita

di gestione entro un reparto di r.s.a. con prevalenza di personale 0.s.s.

analisi del nuovo reparto r.s.a.”Golgi-redaelli”

Master universitario 1 livello - Management e funzioni di coordinamento per le
professioni sanitarie - MaPS

07/2003
Istituto tecnico”1.Casale” via casale, Vigevano PV, Italia

Costruzioni, ambiente e territorio
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professionali oggetto dello studio
-  Qualifica conseguita
e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Prima LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

ICAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Diploma di Geometra 100/lode

01/07/1995
Ospedale San Carlo Borromeo Milano via Pio II, n°3, Milano

Diploma Infermiere SCRITTO 50/70,0RALE 63/70, PRATICA 70/70

Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di sostenere i
pazienti in cura e mettere in atto le strategie di trattamento definite precedentemente
Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in condizioni critiche.
Monitaraggio e valutazione continue dei comportamenti e delle condizioni dei pazienti
Diploma Infermiere

Ttaliano

Inglese
BI
Al

A2

Comunico efficacemente, lavoro in gruppo, gestisco gruppi di lavoro,
ho capacita di ascolto ed attenzione empatica dell'interlocutore, di
integrazione ed utilizzo delle diverse capacita di ogni membro del
gruppo.

L'attitudine al lavoro in team, nonché le abilita comunicative sono
maturate grazie alle molteplici esperienze professionali, alla
partecipazione a congressi, convegni e gruppi di lavoro.

- ATTITUDINE NEL MOTIVARE, GESTIRE E COORDINARE
UN GRUPPO DI LAVORO:Tali capacitda e competenze sono state
ﬂcquiﬁile nella vita PROFESSIONALE ED IN AMBITO FORMATIVO.

- COMPETENZA PROFESSIONALE NELL'ATTUARE LA CURE
"GENTLECARE" E L'UTILIZZO PROTESICO AMBIENTALE:
Durante il periodo di cura della persona con demenza si sono
sviluppate le capacita di trovare soluzioni pit articolate di fronte
all’emergere di bisogni sempre pit complessi quali disabilita psichica e
fisica con instabilita clinica. Si @ imparato a promuovere il

benessere della persona e il contenimento dello stress di chi del

malato si occupa. Abbiamo imparato a mettere in pratica un sistema di
cura protesico, elemento fondamentale nel raggiungimento degli
obiettivi di cura, cogliendo e valorizzando le competenze residue, cosi come le
preferenze e i desideri del malato.

- COMPETENZA PROFESSIONALE NELLO SVOLGERE IN
AUTONOMIA TECNICO FUNZIONALE CURE AL
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DOMICILIO: L'esperienza di assistenza domiciliare mi ha formato sulla
capacita di comprendere le necessita, non solo sanitarie dell'utente ma
anche la valutazione dell'ambiente domiciliare, tenendo conto dei limiti
e forze che puo offrire il care-giver. In questo lavoro ho approfondito la
responsabilita generale dell’ Assistenza Infermieristica, per le attivita
comprese nella sfera di azione specifica sviluppando la piena

autonomia tecnico funzionale,

Al domicilio I'infermiere si trova da solo. per cui si espone in prima
persona affidandosi al proprio bagaglio formative, a volte con la
consapevolezza di contare solo su sé stesso per cia che riguarda le
proprie azioni e le relative responsabilita. Un ambiente, quello
domiciliare, in cui conta non solo la professionalita di chi opera, ma
anche il rapporto che si instaura tra operatore sanitario e paziente/
nucleo familiare.

Molteplici sono gli interventi di supporto che I'infermiere attua a
domicilio: agisce infatti sull’ambiente, insegna, da comfort, sta “accanto”al paziente,
attivita risorse...

o T . - BUONE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
ACQUISITE IN AMBITO LAVORATIVQ: Comunico efficacemente,
lavoro in gruppo, gestisco gruppi di lavoro,

ho capacita di ascolto ed attenzione empatica dell'interlocutore, di
integrazione ed utilizzo delle diverse capacita di ogni membro del
gruppo.

L'attitudine al lavoro in team, nonché le abilitd comunicative sono
maturate grazie alle molteplici esperienze professionali, alla
PARTECIPAZIONE A CONGRESS!, CONVEGNI E GRUPPL DT LAVOROL

- 2018-19-25 corso formazione:Percorsi di

ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO PER I.TI",QIJIDI"', CURANTE.

- 2017 corso formazione: capacita comunicative e

relazionali efficaci con utenti e caregiver per una gestione costruttiva dei conflitti

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Particolare capacita artistiche nella ritrattistica, iperrealismo e

, : METAFISICA,
Musica, scrittura, disegno ecc. RARESE

" AGGIORNAMENTO

—— Obbligo formativo E:C:M: triennio 2023-2025: soddisfatto

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI ISCRIZIONE ALL'ORDINE DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE O.P.1 . Milano - Lodi - Monza e Brianza
iscritto al n°15488

ALLEGATI

1l sottoscritto dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitaee,
redatto in formato europeo, corrisponde a verita.

Il sottoscritto @ a conoscenza che. ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali.
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Citta Abbiategrtasso Nome ¢ Cognome (firma)
data: 08/04/2026 Marco Francesco Cannata
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