“GOLGI— REDAELLI”

UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA del PROCEDIMENTO Conferimento incarico professionale.

DESCRIZIONE e riferimenti normativi

D. Lgs. 165/01 e s.m.i. — art. 7 comma 6

PROCEDIMENTO A ISTANZA DI PARTE
(Si/No)

NO

U.O. RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

UFFICIO DEL PROCEDIMENTO

Gestione giuridica del rapporto di lavoro

UFFICIO COMPETENTE ALL'ADOZIONE
DELL'ATTO FINALE

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane /
Direzione Generale

CONTATTI e modalita per informazioni sui
procedimenti in corso

info.personalefweoleiredaclli.it

info.concorsiwpec.ooleiredaelli.it

TERMINI DI CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO secondo normativa di
riferimento

non applicabile

EVENTUALI ALTRI TERMINI
PROCEDIMENTALI RILEVANTI

POSSIBILITA’ DI SOSTITUZIONE del
provvedimento amministrativo

STRUMENTI DI TUTELA
amministrativa/giurisdizionale

Ricorso al tribunale ordinario civile (giudice

ordinario del lavoro — art. 63 D. Lgs 165/01 e
ss.mm.ii.) entro il termine di prescrizione del
diritto leso

Art. 409 ss. c.p.c.

LINK DI ACCESSO AL SERVIZIO ON LINE

Pubblicazioni sul sito aziendale degli avvisi:
https://www.golgiredaelli.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso/

MODULISTICA per i procedimenti a istanza di |/

parte

INFORMAZIONI per i procedimenti a istanza di |/

parte

MODALITA' EFFETTUAZIONE non applicabile
PAGAMENTI

SOGGETTO SOSTITUTIVO in caso di inerzia

Direttore Generale

Modalita e contatti PER ATTIVARE IL
POTERE SOSTITUTIVO

direzione.gencralepec.colgiredaelli.it

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane




