“GOLGI-REDAELLI”

Determina n. 195 del 10/07/2026

DIRETTORE GENERALE: Maria Antonia Ambrogetti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI
DIPENDENTI, PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DIRIGENZIALE DI
ALTISSIMA PROFESSIONALITA' A VALENZA DIPARTIMENTALE DENOMINATO
"NEUROLOGIA GERIATRICA E MALATTIE NEURODEGENERATIVE".
APPROVAZIONE ESITO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

Responsabile del Procedimento Chiara Milliaccio
Atti: 2026-V.02/11

PRATICA TRATTATA DA: Rosa Alba Garofalo

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
CHIARA MILLIACCIO
(La sottoscrizione dell'attestazione € avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI UOC AFFARI GENERALI
CRISTINA CALLERIO
(La sottoscrizione dell'attestazione ¢ avvenuta in via telematica con password di accesso)

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA ANTONIA AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni normative e statutarie vigenti, nonché i regolamenti interni aziendali, ove si precisa, in
attuazione del principio di ripartizione delle competenze tra gli Organi dell'Azienda, che spetta al Consiglio la
funzione di indirizzo e di programmazione delle attivita aziendali e al Direttore Generale e ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa ’adozione di atti che impegnano I’ Azienda verso ’esterno;

visto

il vigente CCNL dell’ Area Sanita;

richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. 4 del 17.03.2026 di adozione del Piano Organizzativo Aziendale
nella quale, contestualmente, viene demanda al Direttore Generale ogni incombenza connessa all’attuazione
del citato provvedimento;

- determinazione n. 77 del 20.03.2026, con la quale ¢ stato indetto avviso di selezione interna per
I"attribuzione di un incarico di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale denominato “Neurologia
geriatrica e malattie neurodegenerative, riservato ai Dirigenti Medici dipendenti;

premesso che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

I’avviso di selezione interna ¢ stato pubblicato, nei termini prescritti, sul sito istituzionale dell’ Azienda,
all’albo della Sede Legale e degli Istituti Geriatrici amministrati;

il citato avviso prevedeva la presentazione delle domande entro il termine perentorio del 13 aprile 2026
alle ore 12,00;

entro la scadenza sopra citata, ¢ pervenuta una sola candidatura, da parte Dirigente medico neurologo -
dottor Tino Emanuele Poloni, in servizio presso questa Azienda;

gli uffici preposti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, a seguito di preliminare verifica
circa il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso, hanno provveduto, nelle more della nomina del nuovo
Direttore del Dipartimento Sociosanitario, ad inoltrare la predetta candidatura al Direttore Medico
dell’Istituto Geriatrico “C. Golgi” di Abbiategrasso, ai fini della relativa valutazione;

il Direttore sopra citato, tenuto conto dei criteri enunciati nell’art. 8 dell’avviso in merito alla procedura
di valutazione, ha presentato istanza motivata in data 29.04.2026, confermando I’idoneita del candidato
rispetto all’incarico messo a bando;

a seguito della nomina del Direttore del Dipartimento Sociosanitario, disposta con determinazione del
Direttore Generale n. 146 del 29.05.2026, ¢ stato acquisito il parere favorevole in merito alla proposta di
conferimento dell’incarico al Dirigente sopra citato;

acquisito altresi agli atti della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il verbale Collegio
Tecnico di seconda istanza finalizzato alla verifica degli obiettivi conseguiti dal professionista nonché
delle valutazioni riferite al triennio precedente;

richiamato quanto sopra riferito, il Responsabile del Procedimento propone:

di procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi, a decorrere dal 16.07.2026, al dottor Tino
Emanuele Poloni, Dirigente medico neurologo in servizio presso questa Azienda;

di conferire il predetto incarico per la durata di anni 5 ovvero periodo inferiore se coincidente con il
conseguimento del limite di eta previsto per il collocamento a risposo;



ritenuto di fare propria la proposta del Responsabile del Procedimento che, con la propria sottoscrizione,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittimo;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. nel prendere atto della positiva valutazione rassegnata dal Collegio Tecnico di seconda istanza, a favore
del dott. Tino Emanuele POLONI, di conferire all’interessato, Dirigente medico neurologo in servizio
presso questa Azienda, I’incarico dirigenziale di Altissima Professionalita a valenza dipartimentale,
denominato “Neurologia geriatrica e malattie neurodegenerative”, a decorrere dal 16.07.2026;

2. di dare atto che I’incarico ha durata quinquennale, ovvero periodo inferiore se coincidente con il
conseguimento del limite di eta previsto per il collocamento a risposo;

3. di dare atto altresi che il Dirigente al quale ¢ conferito I’incarico sara sottoposto a valutazione, come
previsto dal sistema di valutazione della Dirigenza aziendale;

4. di demandare alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane gli adempimenti conseguenti tra i
quali la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro integrativo;

5. di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nel “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’art 94 del CCNL dell’ Area Sanita del 19/12/2019;

6. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla seguente struttura:

UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
DIPARTIMENTO SOCIOSANITARIO
UOC DIREZIONI MEDICHE
UOC GESTIONE OPERATIVA ABBIATEGRASSO-VIMODRONE
UOC GESTIONE OPERATIVA MILANO

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Antonia AMBROGETTI
(Firmato digitalmente)
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