Azienda di Servizi alla Persona
Golgi-Redaelli

Legenda:

PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2026

Approvato con Determinazione del D.G. n........

1) A - FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Parte A1 -

FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:

- A1.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

- A1.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

Parte A2 -

FORMAZIONE OBBLIGATORIA NON ACCREDITATA:

- A2.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

- A2.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

2) B - FORMAZIONE STRATEGICA

Parte B1 -

FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:

- B1.a - FORMAZIONE RESIDENZIALE

- B1.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Parte B2 -

FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

- B2.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

- B2.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Parte B3 -

FORMAZIONE FACOLTATIVA NON ACCREDITATA:

- B3.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

- B3.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

Parte C1 -

FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:

- C1.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

- C1.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Parte C2 -

FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

- C2.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

- C2.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

Parte C3 -

FORMAZIONE FACOLTATIVA NON ACCREDITATA:

- C3.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

- C3.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

4) D - FORMAZIONE APERTA AGLI ESTERNI

Parte D1 -

FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

- D1.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

- D1. b: FORMAZIONE SUL CAMPO

Budget complessivo destinato alle attivita formative anno 2026:

€ 85.000,00

IL DIRIGENTE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Milliaccio




1) A FORMAZIONE OBBLIGATORIA:
A1 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:
A1. a: FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

- obiettivo formativo di processo

riferimento: 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
PR%G T'I:ZC;I;\:.)\(};LA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE | N. EDIZIONI/ORE Nnﬁi.lg'?é\gﬁ;ilNl?ﬂ SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI| (INTERNI, ESTERNI, RE(S:TEC:\]N:S?CI)—E
: : : (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
1 Corso Residenziale |La metodologia Condurre gli operatori ad Marzo 1 Edizione tutte le figure Abbiategrasso da definire in base al |lezione frontale Esterno: Valle Eleonora |Dott.ssa Cutaia Chiara

Obbligatorio GentleCare:una assumere la centralita della sanitarie + tariffario aziendale Interni: Cutaia Chiara
(DGR 2569 DEL  |modalita di cura per |persona con demenza nelle PERSONALE ADI Cannata Marco
31.10.2014) la persona con cure ad essa rivolte (Nuclei Tot. 30 Cerasoli Benedetta
(EVENTO demenza Alzheimer) obbligatorio” e Zibardi Susanna
COMUNE) prioritario per il Piacentini Stefano

personale dei N.A-
ADL.; a carattere
facoltativo e previa
disponibilita, per
tutti gli altri.

1) A FORMAZIONE OBBLIGATORIA:
A1 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:

A1. a FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

obiettivo tecnico professionale

riferimento: 18 Contenuti tecnico- professionali (sviluppo /aggiornamento competenze)

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
PR%G T;'Z)CI)RI;\;I:)\?;\A TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE | N. EDIZIONI/ORE Nnﬁi.lgré\gﬁ"ilNl?ﬂ SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rgts:r&'ﬁaggj
) ) ) (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
2 Corso residenziale |[BLSD (Retraining) |Gestire il soccorso in caso di|Febbraio 3 edizioni da 4 ore |Medici - infermieri - | Abbiategrasso €2.700,00 Lezione ed esercitazione |IRC Casrdiolife SRLS |Dott. Fabbrini Stefano
obbligatorio arresto cardiaco con il ciascuna FKT (solo FKT
supporto del defibrillatore diurno ambulatori-
semiautomatico palestre extra-
reparti)- personale
assistenza
domiciliare
TOT. Circa 40
3 Corso residenziale [BLSD (Retraining) |Gestire il soccorso in caso di [maggio 4 edizioni da 4 ore  |Medici - infermieri - Milano Costo presunto € 4.200 |Lezione ed esercitazione [IRC Casrdiolife SRLS |Dott. Fabbrini Stefano
obbligatorio arresto cardiaco con il ciascuna FKT (solo FKT
supporto del defibrillatore diurno ambulatori-
semiautomatico palestre extra-
reparti)- personale
assistenza
domiciliare
TOT. Circa 60
4 Corso residenziale |BLSD (Retraining) |Gestire il soccorso in caso di |Aprile 5 edizioni da 4 ore  |Medici - infermieri - |Vimodrone Costo presunto € 4.200 |Lezione ed esercitazione [IRC Casrdiolife SRLS |Dott. Fabbrini Stefano
obbligatorio arresto cardiaco con il ciascuna FKT (solo FKT
supporto del defibrillatore diurno ambulatori-
semiautomatico palestre extra-
reparti)- TOT.
Circa 60
5 Corso residenziale |BLSD CORSO Gestire il soccorso in caso di [Marzo 1-2 Edizioni NUOVI Milano € 80 a partecipante Lezione ed esercitazione [IRC Casrdiolife SRLS |Dott. Fabbrini Stefano
obbligatorio BASE arresto cardiaco con il ASSUNZIONI
(Evento comune) supporto del defibrillatore Medici - Infermieri
semiautomatico Fisioterapisti

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




2) B FORMAZIONE STRATEGICA AZIENDALE

B1 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCREDITATA:

B1.a - FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

obiettivo tecnico professionale

riferimento: 18 Contenuti tecnico- professionali (sviluppo /aggiornamento competenze)

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. FT(')?N'I'ST?\',‘: TITOLO EVENTO | OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N. EDIZIONI Nnﬁmﬁgﬁfn SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rg(s;&rﬁagge
. (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
1 Corso Residenziale Wound Care: Novita sul trattamento delle mag-26 1 edizione Medici Milano Da definire Lezione frontale Esterno: Dott. Fabbrini Stefano
(evento comune) prevenzione e LDP difficili Infermieri Vulnologo da definire
innovazione 0SS
viaggiano insieme
2) B FORMAZIONE STRATEGICA
B2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
B1.a - FORMAZIONE RESIDENZIALE
Area di riferimento:  obiettivi formativi di sistema riferimento: 2 Linee guida - protocolli - procedure
COSTO METODOLOGIA FORMATORI
PR':)'G TLZ%';;’&LA TITOLO EVENTO | OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE | N. EDIZIONI/ORE Nnﬁmﬁgﬁfn SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rg(s;&rﬁagge
: : : (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
1 Corso Residenziale|PDTA - R demenze [Aggiornare le varie figure Ottobre 1 giornata da 6 ore |Fifure sanitarie del |ABBIATEGRASSO |Da definire Lezione frontale e Interni: Cutaia Chiara Dott.ssa CUTAIA

(evento comune)
Progetto
CARIPLO (aperto
agli esterni rete
demenze del
territorio
abbiatense)

ed i Centri per la
Demenzaei
Disturbi Cogpnitivi
(CDCD): innovazioni
scientifiche,
normative ed
organizzative

coinvolte a titolo diverso nei
CDCD sui progressi
scientfici nella fisiopatologia
della demenza, novita
farmaco-terapeutiche, in un
momento di innovazioni
normative ed organizzative

CDCD (Delibera
1553 del
18/12/2023)

discussione

- Poloni Tino
Esterno : Colombo
Mauro

Ass. Sociale :
nominativo da
identificare

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




2) B FORMAZIONE STRATEGICA

B2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

B1.a - FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

obiettivo tecnico professionale

riferimento: 18 Contenuti tecnico- professionali (sviluppo /aggiornamento competenze)

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. :g;?}r:ﬁ:& TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI Nnﬁigré\gﬁ;im'l SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, RE(S:TEC:\:!:S?CI;E
) (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
Corso Residenziale | Migliorare le Approfondimento delle 16-17 ottobre 2026 1 edizione da 2|Fisioterapisti= 18 |Milano € 1.600 Lezione frontale con ESTERNO: Morelli Di Natale Onofrio
(evento comune) |disfunzioni del principali attivita di controllo giornate  per un|Terapisti proposte tecnico-pratiche |Monica - Fisioterapista
movimento nel posturale per il trattamento totale di 16 ore occupazionali = 6 IBITA
paziente dell'arto superiore in pazienti
neurologico: affetti da patologie
1 rapporto tra neurologiche, secondo il
controllo posturale e |concetto Bobath in ambito
arto superiore gertiatrico
Corso Residenziale| Alleanza, aderenza Fornire competenze secondo semestre 1 edizione da due | Fisioterapisti= 24 Milano €1.100 Lezione frontale- Esterno: Sanguedolce Di Natale Onofrio
(evento comune) terapeutica e comunicative di base per incontri per un totale dimostrazione pratica ed Agatino
promozione della | I'aderenza al trattamento ed di 15 ore analisi di casi
salute: competenze il cambiamento delle
cliniche per il abitudini del paziente
2 moderno geriatrico
fisioterapista
Corso Le basi della Fornire un supporto alliter | Ottobre - novembre | 2 edizioni da 4 ore Medici= 15 per Milano Da definire Lezione frontale- Interno: Dott.ssa Cinzia Dott.ssa Crosignani
Residenziale nutrizione artificiale | diagnostico e alle decisioni 2026 ciascuna edizione discussione ed analisi di Zaccarini
nel paziente terapeutiche atti ad casi clinici Esterno:da definire
anziano: indicazioni individuare, prevenire e
alla nutrizione trattare la malnutrizione
artificiale proteico-energetica nei
3 reparti geriatrici. Condividere
indicazioni sull'avvio della
nutrizione artificiale e sulla
sua sospensione
Corso Residenziale |Melodic intonation | Apprendimento di una Giugno 1 edizione di una Logopedisti= 15 Vimodrone €640 Lezione frontale Esterno: Dott.ssa Banco| Dott.ssa Tassi Anna
(evento comune) |therapy nel paziente |tecnica di riabilitazione del giornata da 8 ore Elisabetta
afasico linguaggio nel paziente (logopedista -
afasico psicologa)
4

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

C2.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

Obiettivi tecnico professionali

riferimento : 18 contenuti tecnico professionali (conoscenze e competenze) di ciascuna professione

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. :g;%‘fﬁ\l& TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI NDIEi.II:‘T'lIEA(.:rIﬁiINEI'I SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rg(s:r;\:!rfaggj
) (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
1 Corso Residenziale La fisioterapia Approfondire le conoscenze | 23-24 maggio 2026 1 edizione Fisioterapisti= 21 Abbiategrasso €1.200 lezione frontale con Esterno: Dott. Capra Bologna Lucia
(Evento comune) | muscoloscheletrica: | sui meccanismi del dolore due giornate per 16 Medici= 3 proposte tecnico- pratiche Giampiero
dai meccanismi del | attraverso il ragionamento ore complessive Fisioterapista -
dolore alla scelta del|  clinico; implementare le Osteopata
trattamento piu strategie per migliorare
efficace. l'intervento educativo sul
Colonna cervicale e paziente
toracica
2 Corso Residenziale| XXXIII Giornata da definire in base al 21/09/2026 1 giornata da 4 ore Tutte le figure Abbiategrassoi Da definire Lezione frontale Interni ed Esterni da Dott.ssa Cutaia Chiara
(Evento Mondiale programma sanitarie - Ass. definire
Aziendale) dell'Alzheimer Sociale- Esterni
APERTO AGLI
ESTERNI
3 Corso Residenziale |Scienza e pratica Approfondire le conoscenze |28 e 29 marzo 2026 |2 giornate per un|Fisioterapisti= 18 |Abbiategrasso € 1.200 lezione frontale con Esterno: Dott. Marco Montrone Laura
( Evento comune) |dell'esercizio gia acquisite ed apprendere tot. di 16 ore Terapisti proposte tecnico- pratiche |Cattaneo -
terapeutico nel le utime teorie evidence occupazionali =3 Fisioterapista
paziente based, per I'applicazione di Medici= 3
muscoloscheletrico |[strategie di esercizio
finalizzate alla gestione del
dolore e al controllo della
Kinesiofobia
4 Corso Residenziale|Analisi del Acquisire conoscenze di 2° semestre 2026 1 edizione : 2|TNPEE + Abbiategrasso € 2.560 lezione frontale con Esterno:Dott. Roberto  |Giannanti Laura

(evento comune)

comportamento
apllicata (ABA):
pricipi e strategie
operative

base sui principi dellABA

giornate da 8 ore+ 4
incontri di 4 ore
ciascuno

Logopediste

proposte tecnico- pratiche

Anchisi - Psicoterapeuta

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

C2.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

Obiettivi tecnico professionali

riferimento : 18 contenuti tecnico professionali (conoscenze e competenze) di ciascuna professione

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. :g;c;:l':.r?\l;: TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI NDIEiE'T'lEA(-:rﬁ"TNEI'I SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rgts:rémrfazlcl)j
) (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
5 Corso Residenziale| Pain management | Aumentare le competenze Febbraio 1 giornata da 4 ore Medici= 10 Vimodrone Spesa presunta € 300 Lezione frontale e Esterni: Dott.ssa Tozzi |Dott.ssa Tassi Anna
(evento comune) |del paziente anziano| per I'erogazione di cure di Infermieri= 20 discussione casi clinici Margherita (medico
fragile qualita 0SS=20 anestesista)
Laddomada Tommaso
(responsabil terapia del
dolore Policlinico di
Monza) Interna:
Zaka Liljana  (
Infermiere coord. Istituto
Rewdaelli di Vimodrone)
6 Corso Residenziale Approccio Implementare le conoscenze| Settembre- ottobre - 1 edizione da 3 Medici= 20 Milano €900 Lezione frontale - Interno: Dott. Castoldi [Dott. ssa Manzini
(evento comune) multidisciplinare | dell'area demenze: fornire ai novembre incontri di 4 ore Infermieri= 20 discussione e analisi casi | Esterni: Dott.ssa Corsini
nella gestione del professionisti coinvolti ciascuno per un Terapisti =20 clinici Dott. P. Rossi (geriatra)
delirium e dei nell'assistenza dei pazienti totale di 12 ore psicologi= 5 solo
disturbi psico- con demenza, indicazioni di per Milano
comportamentali nei buona pratica du temi
pazienti affettida | fondamentali riguardanti la
demenza demenza, in linea con le
raccomandazioni cliniche
vigenti
7 Corso residenziale |La riabilitazione del |Revisionare e approfondire, |Aprile 1 edizione da 2|Fisioterapisti=20 |Vimodrone Da definire Lezione frontale e analisi di| Esterni: Vaccari Matteo |Dott.ssa Tassi Anna
paziente amputato: |secondo le pit moderne giornate  per un|Terapisti casi (tecnico ortopedico)
dalla chirurgia alla  |tecniche, le fasi totale di 16 ore occupazionali= 2 1 chirurgo e 1
protesizzazione dell'amputazione e della Medici= 2 fisioterapista da definire
protesizzazione

IL DIRIGENTE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Milliaccio




3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

C2.a FORMAZIONE RESIDENZIALE

Area di riferimento:

- obiettivo formativo di processo

riferimento: 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. FTC')?N'I'ET?\',‘: TITOLO EVENTO | OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N. EDIZIONI Nnﬁmﬁgﬁfn SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rg(s;&rﬁagge
: (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
Corso Residenziale|La metodologia Condurre gli operatori ad Secondo semestre 1 edizione Tutte le figure  |lIstituto di da definire Lezione frontale Esterno: Valle Eleonora |Dott.ssa Cutaia Chiara
Progetto GentleCare:una assumere la centralita della sanitarie Abbiategrasso Interni: Cutaia Chiara
CARIPLO (aperto |modalita di cura per |persona con demenza nelle Cannata Marco
agli esterni rete |(la persona con cure ad essa rivolte (Nuclei Cerasoli Benedetta
1 demenze del |demenza Alzheimer) Zibardi Susanna
territorio Piacentini Stefano
abbiatense)
Corso Residenziale Il paziente al centro: |Riportare il paziente al 30-31 maggio 1 edizione da 2 Medici Abbiategrasso €1.200 lezione frontale Esterno: Montrone Laura
umanizzazione delle |centro del percorso di cura, giornate per un Infermieri Dott.ssa Vaccari
cure valorizzando l'intervento totale di 16 ore 0SS Roberta (psicologa)
delle diverse figure FKT Interno:
2 professionali che Logopedisti Fiammanti Francesca
costituiscono I'equipe Terapisti (terapista
occupazionali occupazionale)
3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE
C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
C2.a FORMAZIONE RESIDENZIALE
Area di riferimento: Obiettivi formativi di sistema riferimento : 6 sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale
COSTO METODOLOGIA
N. PROG. TIPOLOGIA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI DESTINATARI E SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI| TUTOR/DOCENTE RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 Corso Residenziale | Gestione del rischio Sviluppo di un piano novembre 1giornata da 4 ore Tutte le figure Milano Da definire Lezione frontale da definire Coccaro Pasquale
(evento comune) clinico in ambito | sistematico di miglioramento sanitarie
socio-sanitario continuo della qualita delle
prestazioni e definizione di
standard e indicatori
condivisi per un'assistenza in
sicurezza alla popolazione di
riferimento
2 Corso Residenziale | L'errore in medicina | Interpretare correttamente il Maggio - 2 edizioni da 2 Medici= 9 Milano €960 Lezione frontale Interni: Dott. Fabbrini Stefano
(evento comune) rischio di errore nei diversi Novembre giornate per Fisioterapisti= 10 Dott. Fabbrini
ambiti clinici e diagnostici edizione per un Infermieri= 10 Santo Maria
totale di 16 ore 0SS=6 FKT: da definire
Tecnico di Lab.= 2 Esterni:
Tecnico di Rad.= 1 Dott. D'Angelo
Biologo= 2 Dott. Cammelli
Dott. De Santis
L D\R\‘éENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:

C2. b. FORMAZIONE SUL CAMPO

Area di riferimento:

Obiettivi formativi di sistema

riferimento : 10

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salutecon acquisizione di nozioni tecnico - professionali

COSTO METODOLOGIA
N. PROG. TIPOLOGIA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI DESTINATARI E SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI| TUTOR/DOCENTE RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 FSC Il Comitato di Epidemiologia, prevenzione | Gennaio - febbraio- | 1 incontro al mese | Medici -Infermieri - Milano Nessun costo lavoro in piccolo gruppo | Interni: Dott.ssa Elena | Dott.ssa Elena Fogato
controllo delle ICA .| e promozione della salute marzo - aprile - di due ore a Fisioterapisti - Fogato
Formazione sul con asquisizione di nozioni maggio - giugno - giornata per un Biologi -
capo per la tecnico- professionali, luglio - settembre - totale di 20 ore
sorveglianza, lo diffusione di procedure e ottobre - novembre
studio protocolli
epidemiologico e la
prevenzione della
diffusione di MDRO
3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE
C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
C2. b. FORMAZIONE SUL CAMPO
Area di riferimento obiettivi formativi di sistema riferimento : 6 Sicurezza del paziente, risk mamagement e responsabvilita professionale
COSTO METODOLOGIA
N.PROG.| JIPOLOGIA 1 116 6 EVENTO | OBIETTIVIFORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N.EDIzIoNI | DESTINATARIE SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI TUTOR RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 FSC Gestione del rischio Favorire lo sviluppo di Febbraio - Maggio- 4 incontri da 3 ore medici= 3 Milano Nessun costo Lavoro in piccolo gruppo | Interno: Risk Manager Coccaro Pasquale
Gruppo di clinico in ambito | compoetenze pratichge nella| Settembre - Ottobre Infermieri=3 Coccaro Pasquale
miglioramento socio-sanitario gestione del rischio clinico. Terapisti = 3
Promuovere la cultura della
sicurezza attraverso la
riflessione sulle cause degli
eventi avversi e la
progettazione partecipata di
misure correttive
2 FSC Maltrattamenti degli | Individuare e conoscere le Febbraio - marzo- 4 incontri da 2 ore | Medici-Infermieri- Vimodrone Nessun costo Lavoro in piccolo grippo Interni: Coccaro Coccaro Pasquale
Gruppo di anziani nei vari problematice esistenti e aprile-maggio- ciascuno per un Oss-Fisioterapisti- Pasquale Zaka
miglioramento | setting: aspetti fisici | azioni corretive da adottare totale di 8 ore Terapisti LilJana
pscicologici e legali occupazionali

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Chiara Milliaccio




2) B FORMAZIONE STRATEGICA

B2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
B2.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Area di riferimento:  Obiettivo formativo di processo riferimento: 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con il paziente.
COSTO METODOLOGIA
N. PROG. TIPOLOGIA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI DESTINATARI E SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI TUTOR RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 FSC Percorsi di Sviluppare e migliorare le da febbraio 8 incontri da 2 ore Equipe Nucleo Abbiategrasso € 1.800 Lavoro in gruppo Esterno: Dott.ssa Cutaia Chiara
accompagnamento | competenze dell'intelligenza Alzheimer Dott.ssa Vaccaro
e supporto per emotiva; Roberta
l'equipe curante fronteggiare con maggiore (Psicologa)
(Nucleo Alzheimer) efficacia le situazioni di
criticita nell'ambito
professionale;
condividere le emozioni e i
pensieri tra i colleghi per
favorire l'elaborazione dei
vissuti e degli elementi
conflittuali e/o faticosi.

2) B FORMAZIONE STRATEGICA
B2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
B2.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Area di riferimento:  Obiettivi formativi di sistema riferimento : 10  Epidemiologia - prevenzione e promozione della salutecon acquisizione di nozioni tecnico - professionali
COSTO METODOLOGIA
N.PROG.| JIPOLOGIA 1 16 6 EVENTO | OBIETTIVIFORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N.EDIzIONI | DESTINATARIE SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI TUTOR RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 FSC Infezioni nel Sviluppare e aggiornare Marzo - aprile - 1 incontro al mese Medici Milano €640 Lavoro in gruppo Esterno: Dott. Bini Dott.ssa Mazzeo
paziente geriatrico e competenze nella maggio- giugno di due ore a (infettivologa)
Antimicrobial prevenzione e trattamento giornata per un
Stewardship delle principali infezioni del totale 8 ore
(gestione paziente anziano. Aumentare
antimicrobica) la consapevolezza del
rischio infettivo e diffondere
uno standard di conoscenze
condiviso sulla corretta
prescrizione di antibiotici

2) B FORMAZIONE STRATEGICA
B2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
B2.b FORMAZIONE SUL CAMPO

Area di riferimento:  obiettivo tecnico professionale riferimento: 18 Contenuti tecnico- professionali (sviluppo /aggiornamento competenze)

COSTO METODOLOGIA
N. PROG. TIPOLOGIA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI DESTINATARI E SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI TUTOR RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
1 FSC Definizione di un | organizzazione dei tirocini e 1° semestre 4 incontri da 2 ore Fisioterapisti= 8 Vimodrone nessun costo Lavoro in piccolo gruppo Interno: Montelli Antonella
protocollo per gli | modalita di valutazione degli ciascuno Montesano Maria
assistenti di tirocinio studenti (Fisioterapista)
L D\R\‘éENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Milliaccio




3) C - FORMAZIONE TRASVERSALE

C2 - FORMAZIONE FACOLTATIVA ACCREDITATA:
C2. b. FORMAZIONE SUL CAMPO

Area di riferimento:

obiettivo tecnico professionale

riferimento: 18 Contenuti tecnico- professionali (sviluppo /aggiornamento competenze)

COSTO METODOLOGIA
N.PROG.| JIPOLOGIA | 16 6 EVENTO | OBIETTIVIFORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N.EDIzIONI | DESTINATARIE SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI TUTOR RESPONSABILE
FORMATIVA N. PARTECIPANTI SCIENTIFICO
(PRESUNTO) LAVORO
2 FSC Gli indicatori di Approfondimento dei 14-28 aprile 12-19| 4 incontrida 2 ore Fisioterapisti= 7 Milano Nessun costo Lavoro in piccolo gruppo Interno da definire Navarro Mercedes
outcome in principali indicatori di maggio ciascuno T.0=1
riabilitazione outcome in riabilitazione Logopedista= 1
geriatrica secondo |geriatrica secondo le ultime Medico= 1
le ultime evidenze |evidenze scientifiche
scientifiche
3 FSC Ragionamento Appronfondire le conoscenze Marzo 8 incontri da 3 ore Terapisti Abbiategrasso €1.200 llavoro in griuppo Esterna: Montrone Laura
clinico in terapia sui modelli di processo e di ciascuno (1 occupazionali - Dott.ssa Penna Noemi
occupazionale intervento di terapia incontro al mese) Medici (terapista
occupazionale attraverso il occupazionale)
ragionamento clinico;
implementare le strategie
per migliorare l'intervento sul
paziente.
4 FSC Implementazione di |Implementazione di tecniche da gennaio a Prima edizione di 2 0OSS= 12 per Vimodrone nessun costo lavoro in gruppo Fisioterapisti interni Dott.ssa Tassi Anna
tecniche facilitanti  |facilitanti nella procedura novembre ore a settimana (da edizione
nella mobilizzazione |"mobilizzazione della gennaio a maggio) | Infermieri= 6 per
partecipata degli persona assistita" per una Seconda edizione edizione
assistiti maggiore sicurezza del da2orea
paziente negli spostamenti settimana (da
posturali giugno a novembre)
L D\R\‘éENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio



2) B FORMAZIONE STRATEGICA
B3 - FORMAZIONE FACOLTATIVA NON ACCREDITATA:

B1.a - FORMAZIONE RESIDENZIALE

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. FT(')?N'I'ST?\',‘: TITOLO EVENTO | OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE |  N. EDIZIONI Noﬁmﬁgﬁfn SEDE COMPLESSIVO | DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rg(s;&rﬁagge
: (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)
1 Corso Residenziale Benessere Rendere fluida la 1° semestre 2 edizioni con date | operatori mensa- Milano €2.000 Lezione frontale Esterni: Dott. Paolo Non previsto
(evento comune) organizzativo comunicazione tra colleghi da definire magazzini esercitazioni di fruppo Fossati
dei diversi settori- economali -
Trasferire le competenze autisti- Economato -
pratiche per rinforzare il Funzionari dei
rispetto dell'ambiente di Servizi Economali e
lavoro- Alberghieri
accrescere il senso di
appartenenza e la
motivazione per fare
dell'ambiente di lavoro il
luogo migliore in cui vivere
I'esoerienza professionale
2 Corso Residenziale Benessere Armonizzare i rapporti umani 1° semestre 2 edizioni Operatori di Milano € 2.000 Lezione frontale Esterni: Dott. Paolo Non previsto
(evento comune) organizzativo fissare le linee guida 11/3/26 da 8 ore portineria esercitazioni di fruppo Fossati
(laboratorio di team operative per coloro che 12/3/2026 da 8 ore | Coordinatori servizi
building a favore | interagiscono per primi con il di governo
delpersonale di pubblico; Funzionaridei
prima accoglienza) Aumentare la quaita del Servizi Economali
servizio reso agli stakeolders ed Alberghieri
interni ed esterni
3 Corso Residenziale Formazione a) livello generale, rivolto a da definire da definire Dirigenti - funzionari Milano da definire Lezione frontale da definire Non previsto
(evento comune) obbligatoria in tutti i dipendenti: riguardante impiegati
materia di 'aggiornamento delle
anticorruzione,trasp | competenze e le tematiche
arenza, privacy e dell'etica e della legalita;
codici di b) livello specifico, rivolto al
comportamento. responsabile della
prevenzione, ai referenti,ai
dirigenti e funzionari operanti
nelle aree settoriali a
mananinr riechin cnrettiva
4 Corso Residenziale| GDPR - PRIVACY- Aggiornamento e 2° semestre 1 giornata sanitaria Milano nessun costo Lezione frontale Interna: Dott.ssa Non previsto
(evento comune) | TRASPARENZA E approfondimento Callerio
ACCESSO AGLI
ATTI
5 Corso Residenziale| D.LGS 231/2001 Approfondimento e Giugno 1 giornata amministrativi- Milano nessun costo Lezione frontale Interna: Dott.ssa Non previsto
(evento comune) Modello di aggiornamento impiegati tecnica- Callerio
Organizzazione ,

Gestione e Controllo

figure sanitarie

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio



1) A FORMAZIONE OBBLIGATORIA:
A2 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA NON ACCREDITATA:

A2.a: FORMAZIONE RESIDENZIALE
A2.b: FORMAZIONE SUL CAMPO

COSTO METODOLOGIA FORMATORI
N. PROG. :CI)ZC;JI-A?T?\IIAA TITOLO EVENTO OBIETTIVI FORMATIVI | ARCO TEMPORALE N. EDIZIONI NDIEiE'T'lEA(-:rﬁ"':INEI'I SEDE COMPLESSIVO DIDATTICA/ METODO DI | (INTERNI, ESTERNI, Rgir&'ﬁaggE
) (PRESUNTO) LAVORO TUTOR)

1 FSC Il manuale di Acquisizione e da definire edizione da definire |Addetti alla cucina; |Abbiategrasso nessun costo lezione frontale Dott.ssa Milani non previsto
autocontrolo: analisi |aggiornamento delle addetti alla consulente HCCP
teorica e conoscenze in materia di dispensa;
approfondimento igiene e sicurezza delle funzionario serv
pratico preparazioni alimentari economale

2 FSC I manuale di Acquisizione e da definire edizione da definire |Addetti alla cucina; |Milano nessun costo lezione frontale Dott.ssa Milani non previsto
autocontrolo: analisi |aggiornamento delle addetti alla consulente HCCP
teorica e conoscenze in materia di dispensa;
approfondimento igiene e sicurezza delle funzionario serv
pratico preparazioni alimentari economale

3 FSC Il manuale di Acquisizione e da definire edizione da definire |Addetti alla cucina; |Vimodrone nessun costo lezione frontale Dott.ssa Milani non previsto
autocontrolo: analisi |aggiornamento delle addetti alla consulente HCCP
teorica e conoscenze in materia di dispensa;
approfondimento igiene e sicurezza delle funzionario serv
pratico preparazioni alimentari economale

4 FSC Nozioni di HCCP Introduzione alle nozioni da definire edizione da definire | Terapisti Abbiategrasso - nessun costo lezione frontale Dott.ssa Milani non previsto

relative alla manipolazione occupazionali Vimodrone consulente HCCP
degli alimenti Animatori

IL DIRIGENTE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Milliaccio



